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RESOLUCION N° 385/2011

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP, EN LA
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES.-

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 12 de agosto de 2011

La Ley N° 2.874 "Del Deporte”, por la cual se crea la Secretaria Nacional de
Deportes (SND), dependiente del Poder Ejecutivo — Presidencia de la
Republica.

La Ley N2 1.535/99, “De Administracion Financiera del Estado”

El Decreto N2 962, de fecha 27 de noviembre del 2.008, por el que se adopta
el Modelo Estandar de Control Interno en las Instituciones Pubticas.

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N2 1.535/99, las entidades publicas
deben contar, como uno de los medios tendientes a obtener los fines
enunciados en su articulo 1, con efectivos eficientes y transparentes
instrumentos, mecanismos y técnicas de control a cargo de los responsables
de la administracion. ‘

Que, El Decreto N2 962 del 27 de noviembre de 2008, dice en su Articulo N2 1:
“Modelo Estdndar de Control Interno: Apruébese y addptese el Modelo
Estandar de Control interno para las entidades publicas del Paraguay (MECIP).

Que, respecto a la responsabilidad del Control interno, la Resolucion CGR N@
425/2008 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay = MECIP como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacidn de los sistemas de Control Interno de las
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de |a Republica”

Que, la Ley N2 2.874 del 4 de Abril de 2.006, “Del Deporte”, en su Art. 89.
dice: ” La Secretaria Nacional de Deportes tendrd por finalidad la
implementacion de la presente Ley y su reglamentacion, para lo cual deberd
proponer una politica nacional de deportes, promover la cultura deportiva y
la practica de los deportes en la poblacion, asignar recursos a actividades
deportivas y supervisar las entidades deportivas en todo el territorio nacional,
conforme a los alcances establecidos en la presente Ley. Art. 92 dice: La
Secretaria Nacional de Deportes desarrollara programas a nivel municipal
departamental y nacional, de actividades fisicas que permitan a la poblacién
practicar deportes recreativos y de rendimiento adecuados a las particulares
condiciones de cada quien, en el tiempo libre, con el fin de mejorar la calidad
de vida y la salud de la poblacidn. Estos programas comprenderan actividades
para personas con discapacidad.

Que, con el fin de fortalecer los niveles de calidad, eficacia, eficiencia v
transparencia en la Gestion y Administracion de la Secretaria Nacional de
Deportes vy asegurar la implementacion de efectivos sistemas vy
procedimientos de Control y Evaluacidn en el Ejercicio de sus funciones.

Que, en consecuencia corresponde establecer y adoptar el Modelo Esténdar
de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como
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marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas vy
procedimientos de la Secretaria Nacional de Deportes.

Por Tanto; en ejercicio de sus funciones y atribuciones;

TITULO 1.

EL MINISTRO SECRETARIO NACIONAL DE bEPORTES
RESUELVE:

SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ART, 12

ART. 22

ART. 3¢

}\

ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP. Adoptar para
la Secretaria Nacional de Deportes el Modelo Estandar de Control Interno MECIP y
su estructura, establecida en el Decreto 962 del 27 de noviembre de 2.008.

DEFINICION DE CONTROL INTERNO. El control interno es un instrumento de gestion
que se emplea para proporcionar una seguridad razonable de que se cumplan los
objetivos establecidos por las instituciones, para esto comprende con un plan de
organizacidn, asi como los métodos debidamente clasificados y coordinados,
ademds de las medidas adoptadas en una entidad que proteja sus recursos,
propenda a la exactitud y confiabilidad de la informacion contable, apoye y mida la
eficiencia de las operaciones y el cumplimiento de los planes, asi como estimule la
observancia de las normas, procedimientos y regulaciones establecidas.

La administracién publica requiere alinear tanto sus instituciones, como el control
interno y externo, con el propodsito compartido de lograr una gestion publica
efectiva y transparente.

El control debe contribuir a la efectividad.

Una entidad es un conjunto de relaciones humanas que, para estar bajo control,
deben estar orientadas al cumplimiento del proposito institucional.

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.
Teniendo en cuenta los principios constitucionales de que en las instituciones
publicas, el interés general de la ciudadania prevalece sobre cualquier interés
particular; la adopcion e implementacion del Modelo Estandar de Control interno
para los organismos y entidades publicas - MECIP se enmarca integra vy
Agomplementa en los principios del Sistema de Control Interno que a continuacion se

r\g\‘ “astablecen:

3.1 De autocontrol: Es la capacidad que ostenta todo organismo y entidad publica
ara controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el

© adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su

funcioén, de tal manera que la ejecucidn de los procesos, actividades y/o tareas bajo
su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en

la Constitucion Nacional y sus Leyes.
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3.2 De Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar de manera
participativa al interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos
en la normativa, que permitan el desarrollo e implementacion del Sistema de
Control Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en la
actuacion publica.

3.3 De Autogestion: Es la capacidad institucional de toda entidad publica para
interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la
funcion administrativa que le han sido asignada a través de la Constitucion, las Leyes
y demas reglamentaciones.

Art. 42 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Los objetivos
especificos que persigue el Sistema de Control Interno son [0s siguientes:

~~~~~ - 4.1 Objetivos de Control de Cumplimiento:

a) Establecer las acciones y procedimientos necesarios que permitan a la
Entidad garantizar el cumplimiento de las funciones a su cargo, con base
en el marco legal que le es aplicable.

b) Constituir, teniendo en cuenta la inclusion de los funcionarios de la
institucion en los procesos, normativas internas con base en la
autorregulacion. Lo que traera implicito una cultura de identificacion con
los objetivos de la Institucion,

¢) Disedar los procedimientos de verificacion y evaluacion que garanticen el
correcto cumplimiento de la reglamentacion en el cual se enmarca la
funcion institucional.

4.2 Objetivos de Control Estratégico:

a) Crear conciencia en todos los funcionarios de la fnstitucion acerca de la
importancia del control, mediante el desarrollo y mantenimiento de un
entorno propicio que permita la aplicacién de los principios de Control
Interno.

b} Constituir los procedimientos que permitan el disefio y desarrollo
organizaciona! de la Institucion en relacion con su naturaleza,
caracteristicas y propdsitos que le son inherentes.

Trazar los delineamientos y procedimientos necesarios, que permitan a la
Secretaria Nacional de Deportes cumplir fa mision para la que fue creada y
proteger el Patrimonio Publico.

Organizar procesos que beneficien y acentien la fluidez de Ia
comunicacion, garantizando con ello la calidad en el desempefio de sus
funciones.

4.3 Objetivos de Control de Ejecucion:
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4.4

a) Determinar los procedimientos de prevencion, deteccién y correccion que
permitan mantener las funciones, = operaciones vy actividades
institucionales en armonia con los principios de eficacia, eficiencia y
economia.

b) Velar por el buen direccionamiento de todas las actividades y recursos de
la institucion hacia el cumplimiento de su misién.

¢) Establecer los procedimientos, que garanticen la generacidn vy registro de
informacidn oportuna y confiable, necesaria en la toma de decisiones y en
la consecucion de los objetivos misionales.

d) Disefiar procesos que tiendan a una efectiva comunicacién interna y
externa, al solo efecto de dar a conocer la informacion generada por la
Secretaria Nacional de Deportes de manera transparente, oportuna y
veraz, garantizando que su gestion sea ejecutada adecuada vy
convenientemente.

Objetivos de Control de Evaluacién:

Garantizar la existencia de mecanismos y procedimientos que permitan en
tiempo real, realizar seguimiento a la gestion de la Secretaria Nacional de
Deportes por parte de los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad,
permitiendo acciones oportunas de prevencion, correccion y mejoramiento
permanente,

Instituir procedimientos de verificacion y evaluacion independiente al
sistema de controf interno.

Asegurar la existencia de la funcidn de Evaluacion Independiente de la
Auditoria Interna, como mecanismo de verificacion a la efectividad del
Control Interno.

Establecer procedimientos que permiten integrar las observaciones de los
organos de Control Fiscal, a los planes de mejoramiento establecidos por la
Secretaria Nacional de Deportes.

Objetivos de Control de la Informacidon:

Garantizar la generacion, recoleccion, sistematizacion y estructuracién de
informacion y posterior elaboracién de reportes necesarios para el
cumplimiento de la mision de la entidad.

Estructurar procedimientos que permitan la generacion de informacion que
por mandato legal, le corresponde suministrar a la entidad a los drganos de
Control externo.

Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de la
Entidad, facilitando los instrumentos que permitan la consecucion de este
objetivo de manera oportuna, veraz y transparente.
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Art. 5¢ ESTRUCTURA DE CONTROL. A fin de permitir el cumplimiento de los anteriores
objetivos se hace necesario articular los diferentes métodos y procedimientos de
prevencion, correccion y evaluacion a la forma de operacién de la Institucion,
configurdndose para este fin los componentes corporativos y elementos que
interrelacionados bajo un enfoque sistémico, generan una Estructura de Control
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Nacional de
Deportes, los cuales se detallan a continuacidn:

1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO.
1.1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL,

ESTANDARES DE CONTROL
i 1.1.1. Acuerdos y Compromisos Eticos.
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.
1.1.3. Protocolos de Buen Gobierno.

1.2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

ESTANDARES DE CONTROL

1.2.1. Planes y Programas.

1.2.2. Modelo de Gestidén Por Procesos.
1.2.3. Estructura Organizacional.

1.2. COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO.

ESTANDARES DE CONTROL

1.3.1. Contexto Estratégico,

1.3.2. Identificacion de Riesgos.

1.3.3. Analisis de Riesgos.

1.3.4. Valoracion de Riesgos.

1.3.5. Politicas de Administracidn de Riesgos.

2. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION.
2.1. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDARES DE CONTROL
2.1.1. Politicas de Operacidn.
2.1.2. Procedimientos.
2.1.3. Controles.

2.1.4, Indicadores.

2.1.5. Manual de Operacion.

V) £ L/\ 2
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2.2, COMPONENTE INFORMACION.

ESTANDARES DE CONTROL
2.2.1. Informacion Interna.

N4 ‘e
\&m‘}‘/ 2.2.2. Informacion Externa.
unG 2
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2.2.3. Sistemas de Informacion.

2.3. COMPONENTE COMUNICACION.

ESTANDARES DE CONTROL
2.3.1. Comunicacidn Institucional.
2.3.2. Comunicacion Publica.
2.3.3. Rendicion de Cuentas.,

3. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION.
3.1. COMPONENTE AUTOEVALUACION,

ESTANDARES DE CONTROL
3.1.1. Autoevaluacién del Control.
3.1.2. Autoevaluacion de Gestion.

3.2. COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE.

ESTANDARES DE CONTROL
3.2.1. Evaluacion del Sistema de Control Interno.
3.2.2. Auditoria Interna.

3.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.

ESTANDARES DE CONTROL

3.3.1. Plan de Mejoramiento Institucional.
3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcional.
3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual.

DISPOSICIONES VARIAS.

Art.62 AMBITO DE APLICACION Y REGULACION: La presente Resolucidn serd aplicable a
todas las areas organizacionales de la Secretaria Nacicnal de Deportes y su
reglamentacion de orden operativo se realizard por medio de la normativa
maxima institucional por la cual se adopten los conceptos, metodologias, guias e
instrumentos de aplicacion asi como los manuales e instrumentos que le sean
inherentes.

Art, 7¢ VIGENCIA Y DEROGATORIAS La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su
publicacién y deroga las normas que le s€an contrarias.
ienes correspoﬁdg y cumplida, archivar. _ .,
i gy
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Pautg B.-Refchardt
Sgcﬁario Nacional de Deportes

Art. 8¢ COMUNICAR a
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