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RESOLUCION Ne 149/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-

1.

Asuncidn, 10 de marzo de 2021.
VISTO:

La Ley N2 2.874 “Del Deporte”, Por la cual se crea la Secretaria Nacional de
Deportes (SND), dependiente del Poder Ejecutivo — Presidencia de la Republica.

La Ley N2 1.626/2000 “De la Funcidn Plblica”.

La Ley N° 6.672/2021 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para
el Ejercicio Fiscal 2021".

La Resolucién SND N2 705/2014, “Por la cual se aprueba el Reglamento Interno
del Personal de la Secretaria Nacional De Deportes”, homologado por la
Resolucién SFP N°0511/2015 “Por la cual se homologa y registra el Reglamento
Interno de la Secretaria Nacional de Deportes (SND)”.

El memorandum D.G.D.P. N° 63/2021 de la Direccién de Gestién y Desarrollo
de las Personas, dirigido a la Direccién General de Administracién y Finanzas,
por medio del cual remite el Proyecto de Reglamento de Capacitacién para el
Personal de la Secretaria Nacional de Deportes.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 242 de la Constitucion Nacional, establece los deberes y
atribuciones de Ios Ministros, indicando que los ministros son los jefes de la
administracién de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccién del
Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la politica relativa a las
materias de su competencia.

Que, el articulo 11 de la Ley N© 2.874/2006 “Del D=porte”, establece que la
Secretaria Nacional de Deportes ser3 dirigida y administrada por el Secretario
Nacional de Deportes.

Que, la Ley N® 2.874/2006 “Del Deporte”, en su articulo 13 establece: “|
Secretario Nacional de Deportes, tendrd las siguientes atribuciones: Inc.
1.”Hacer cumplir los principios, objetivos y fines previstos en esta Ley” e Inc. 6.
“Conocer y resolver todos los asuntos relacionados con intereses y fines de la
SND, pudiendo al efecto ejecutar los actos y celebrar los contratos que fueren
necesarios o conducentes para la consecucién del objetivo de la Secretaria
Nacional de Deportes, ya sea con personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, de derecho publico o privado”.

Que, en el Capitulo VIII de los Derechos de los Funcionarios Publicos de |a Ley
N° 1.626/2000 “De la Funcidn Plblica”, especificamente en el articulo 49 inc.
m, establece: “Capacitarse para desempefiar mejor su tareq”.

Que, la Resolucién SND N2 705/2014, homologado por la Resoluciédn SFP N°
0511/2015, en su Articulo 1° dispone: “E/ presente reglamento es aplicable a
los  funcionarios permanentes, personales contratados, comisionados v

~pasantes, de conformidad con las disposiciones de ia Ley N° 1626/00 de la
/' Funcion Publica, el Cédigo Laboral y disposiciones concordantes”,

Que, el articulo 52 del Reglamento Interno de la Secretaria Nacignal-d
’Deportes, establece: inc. i) “Participar en los cursos de adiestﬁ@@fﬁl'
capacitaciones, tanto nacionales e internacionales, de acuerdo d{@gf{gf
ormas y prioridades de la institucién”, y inc. p) “Recibir lo bé@datita
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2.
profesional 'y técnica para actualizar y/o perfeccionar sus aptitudes y
conocimientos aplicables al desarrollo de la Secretaria Nacional de Deportes” y
el articulo 55 dicta: “Inc 1) Asistir con responsabilidad a los cursos de
capacitacion a los que fueren designados, poniendo el empefio necesario para
elevar constantemente su preparacién intelectual y profesional, con el fin de
mejorar el rendimiento de su trabajo dentro de la Institucion.

Que, el Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento de la
Ley N® 6.672/2021, describe al Objeto de Gasto 290 — “Servicio de Capacitacion
y Adiestramiento”: “Gastos destinados a la capacitacién y adiestramiento en
servicio del personal de la Entidad y Organismo del tstado. Asimismo, para
servicios de capacitacion y reconversion laboral. Los gastos de fondo fijo o caja
chica serdn imputados en los respectivos Objetos de Gastos”.

Que, el Decreto N° 4.780/2021 Anexo “A”, Articulo 133 establece:
“Capacitacidn del Personal Publico. Los OEE, deberdn aprobar por disposicion
legal de la Mdxima Autoridad Administrativa de la Institucién el reglamento
interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales
dispuestas mds adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos de
Gasto 290, para aquellos funcionarios permanentes, contratados y trasladados
temporalmente que presenten servicios en los OEE, que estén vinculadas a las
funciones que realiza el personal con la Entidad, con excepcién de las
expresamente establecidas en las leyes especiales que rigen para las distintas
carreras de la funcion publicas”.

Que, la Direccién General de Asesoria Juridica de la Institucion, se ha expedido
en los términos del Dictamen Juridico N¢ 107/2021, que recomienda la
aprobacion de la propuesta de Reglamento de Capacitacion para el Personal de
la Secretaria Nacional de Deportes.

Que, el caracter de Jefe superior que detenta la sefiora Ministra, la faculta a
adoptar las providencias administrativas necesarias para la administracion de
la Institucién.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales.

Articulo 12.

Articulo 2¢2.

LA MINISTRA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES
RESUELVE:

Aprobar el Reglamento de Capacitacién del Personal de la Secretaria Nacional
de Deportes, Presidencia de la Republica y los anexos que forman parte de la
presente Resolucion.

poner que la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas, tome los
rgcaudos necesarios, de conformidad a lo establecido en la presente
resolucion,
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REGLAMENTO DE C{&PACITACI()N DEL PERSONAL DE
LA SECRETARIJA NACIONAL DE DEPORTES

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 — Objeto.

El objetivo del presente Reglamento es establecer las normas y procedimientos aplicables
a la ejecucion de actividades de Capacitacién del Personal nombrado, comisionado o
contratado, de la Secretaria Nacional de Deportes (SND), especificando las autorizaciones
y requisitos, asi como, los derechos y obligaciones de los participantes.

CAPITULO 1l: PLAN ANUAL DE DESARROLLO Y CAPACITACION DEL
PERSONAL

Articulo 2 — Plan Anual de Capacitacién del Personal.

Los planes y programas de Capacitacion del Personal nombrado, comisionado o
contratado que se realicen, deberan estar orientados hacia los siguientes objetivos:

Objetivo General:

Propiciar el desarrollo de habilidades y de superacién individual y colectiva del personal de
la SND, a través del proceso de capacitacion congruente con el Plan Anual de Capacitacién
del Personal, los objetivos y programas institucionales.

Obijetivos Especificos:

a) Coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales por medio de la
capacitacion, actualizacién y desarrollo del Personal nombrado, comisionado o
contratado;

b) Establecer una capacitacion integral a todos los niveles y a todas las dreas de la SND;

c) Mejorar los niveles de eficiencia y eficacia que existen para incrementar la
productividad y calidad de sus servicios;

d) Promover el mejoramiento de conocimientos, aptitudes y actitudes del personal de
la SND.

e) Promover la modernizaciéon y mejoramiento integral de las funciones de la
Institucién.

El Plan Anual de Capacitacidén, contiene un Programa Anual de Capacitacién, en lo que se
especifican basicamente lo siguiente:

a) Objetivos de Capacitacion para el periodo;

b) Metas por lograr;

c) Estructura del Programa;

d) Actividades del Programa;

e) Definicion de prioridades de capacitacién, dreas, niveles;

f) Recursos necesarios;

Seguimientos.
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Las actividades especificas de Capacitacion del Personal deben ajustarse a los
lineamientos establecidos en el Plan Anual de Capacitacién, y se realizaran, partiendo de
las necesidades detectadas por la Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas y/o
de los requerimientos que cada afio proyecten las dependencias de la SND, debidamente
aprobados por el Jefe Superior de los diferentes sectores. Dichas actividades también
debera considerar lo siguiente:

a) Convenios vigentes con organizaciones nacionales e internacionales;

b) La comprobada calidad de las entidades capacitadoras;

c) Programas de formacién necesarias del staff de la SND que cumplen funciones de
Auxiliar;

d) Las normas presupuestarias y disponibilidades presupuestarias vigentes.

Articulo 3 — Plazos.

Los requerimientos de Capacitacion detectados por las distintas dependencias de la SND
deben ser presentados a la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas a mas tardar
en el mes de abril, para ser contemplado en el proyecto de presupuesto de la institucién
del afio siguiente.

De acuerdo a dichos requerimientos , se realizara un diagndstico de las necesidades de
capacitacion, el cual debera ser comunicado a la SFP.
El diagnostico sobre las necesidades debera contener:
1) Los objetivos, las metas y prioridades de la SND,
2} Los conocimientos, habilidades y actitudes que se requiere segun el puesto o cargo
que ocupa el personal
3) Las evaluaciones de desempeiio sobre las necesidades de capacitacion del
personal, y
4) Las nuevas tendencias y politicas de la institucion que resultare en mayor
eficiencia, eficacia y transparencia, en atencién a cambios en el entorno tanto
interno como externo

La propuesta del Plan Anual de Capacitacién debera ser presentado a la maxima autoridad
para su aprobacidn a mas tardar en el mes de marzo del periodo de su vigencia.

Articulo 4 — Ambito de aplicacién.

Las actividades de Capacitacién del Personal nombrado, comisionado o contratado podran
comprender:

a) Programas de actualizacion;

b) Programas de perfeccionamiento;

c) Desarrollo de competencias generales, técnicas y de gestion del personal en todos
los niveles;

d) Programas de pasantia (Nacional o en el exterior);

e) Otorgamiento de Becas Nacionales o Extranjeras;

f) Programas para la implementacion de cambios tecnoldgicos o nuevos sistemas en
los procesos administrativos, técnicos o informaticos.
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Articulo 5 — Costos y Concepto de pagos. La SND podra cubrir el costo total o parcial
en que se incurra para realizar los cursos y actividades de Capacitacion, actualizacion y
desarrollo del Personal nombrado, comisionado o contratado. Por ningin motivo la SND
asumira gastos por estudios o cursos relacionados a la realizacién de grados basicos,
media y universitaria y/o la obtencién de titulos profesionales universitarios.

La SND podra cubrir los costos por los siguientes conceptos:

a)
b)
¢
d)

e)

Derecho de Matricula o inscripcion;

Desarrollo del curso o actividad de capacitacidn o pago del personal docente;
Material didactico;

Gasto total por desplazamiento, vidticos (alojamiento y alimentacién) para
participacion a eventos nacional e internacional de capacitacion;

Otros gastos considerados en las actividades de capacitacion.

CAPITULO Ill: MODALIDADES DE CAPACITACION

Articulo 6 — Modalidades.

La capacitacién podra ser individual o grupal. Se consideran modalidades de capacitacién,
entre otras:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacién de habilidades y
conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya duracién
minima es de 40 horas;

Nivel Técnico o de Capacitacidn Técnica: Corresponde a las capacitaciones que estan
relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al personal para
desempafiarse de forma eficiente y eficaz en un puesto de trabajo. Los cursos de
caracter técnico se definen como actividades académicas para la adquisicién de
habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo,
cuya duraciéon minima es de 40 horas;

Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracidén minima es de 45
minutos, la cual es ejecutada mediante el método expositivo oral;

Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas en
donde se abordan temas especificos de manera magistral;

Jornada y Talleres: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a
través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una
duracién que oscila las 12 y 16 horas;

Congresos: Junta o reunidn organizada por especialistas o estudiosos de un &rea
tematica con el propdsito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracién
minima de 21 horas;

Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo. Cuya
duracidon minima es de 20 horas;

Practica o Pasantia Laboral: Actividad de aprendizaje o intercambio de experiencias
y conocimientos realizada a propuesta de la autoridad respectiva; y

Otros Eventos de capacitacion: cuya denominacion y descripcion no e§té
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Sistemas de educacion abierta: Se entiende por educacion abierta a la forma de
trabajo educativo que se abre en cuanto a los espacios fisicos, los tiempos, los
antecedentes académicos, las metodologias didacticas o de ensefianza-aprendizaje,
a la no presencialidad y, en general, la que lleva a la accion educativa a atender las
necesidades correspondientes en los espacios que se generan, adaptandose también
a las posibilidades de los interesados; y

Sistemas de educacidn cerrada tales como: especialidades, diplomados, Postgrados,
entre otros.

Articulo 7 — Criterios de designacién.

La designacién para participar en cursos de Capacitacion del Personal nombrado,
comisionado o contratado, debera ceiiirse a los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

f)

El personal nombrado o comisionado debe tener como tal, una antigliedad superior
al periodo de prueba de 6 (seis meses), para acceder a capacitaciones gratuitas y si
se requiriere de pago parcial o total se requerird de una antigliedad de 1 (un) afio;

El personal contratado debe haber superado el periodo de prueba de 4 (cuatro)
meses, establecido en el Cédigo Laboral vigente, para acceder a capacitaciones
gratuitas y si se requiriere de pago parcial o total se requerira de contratos sucesivos
de 2 (dos) afios;

Los eventos de Capacitacidn y Desarrollo deben ser distribuidos en forma racional y
equitativa entre los integrantes de un area determinada. Priman la jerarquia, la
antigliedad en el cargo, los perfiles requeridos para la realizacién del evento y la
evaluacién de desempefio;

Se le dara prioridad al personal que haya recibido menos capacitacion en la materia
objeto de capacitacion;

No podra ser asignado al personal comisionado a otras instituciones realizando
funciones ajenas a la SND, hasta pasado seis meses de su reincorporacion a las
funciones de la Institucidn.

Para el caso de cursos de posgrado, especializaciones, maestrias, que seran
financiados por la SND, debe ceiiirse a los siguientes criterios:

1. Personal nombrado o comisionado debe tener una antigliedad minima de 1
(un) afio;

2. El Post Grado debera ser de relevancia para la SND, guardando estrecha
relacién con las actividades que desarrolla la SND, y la formacién universitaria
del personal que lo solicita;

3. El postulante no debe contar con ningln tipo de sancién durante el ultimo
ano;

4. La institucidn educativa que desarrolla el curso de Post Grado debe contar por
lo menos con 10 (diez) afios de comprobada trayectoria y los programas de
capacitacion deberdn estar habilitadas por el Consejo Superior de
Universidades o equivalentes;

El personal beneficiado con curso de Post Grado cuya duracién sea mayor a 15
(quince) meses, no podra acceder a otro curso de Post Grado hasta luego de
cumplido 2 (dos) afios de haber culminado y aprobado satisfactoriamente,
incluyendo la presentacion y defensa de tesis; _

6. El personal postulante no debe haber asistido anteriormente a un curso sifnilar

o del mismo grado. /
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CAPITULO IV: DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION CON INSTITUCIONES

Articulo 8 — Tipos de convenios.
Los convenios de cooperacidn podran celebrarse para llevar a cabo:

a) Programas de capacitacion; y
b) Programas de Desarrollo.

Articulo 9 — Programas de capacitacion.

Los programas de capacitacion podran disefiarse para satisfacer tanto necesidades
genéricas como especificas del personal de la SND. Los convenios de cooperacion
respectivos podran celebrarse con Instituciones que impartan educacién de nivel técnico
y/o superior sean publicas o empresas privadas, a fin de facilitar la participacién en la
capacitacion de su personal, en cursos contratados por una de las partes y/o
compartimientos de recursos para la optimizacion de costos.

Articulo 10 — Programas de desarrollo.

Los programas de desarrollo estaran dirigidos al personal cuyo perfil lo requiera para
ampliar sus conocimientos o adquirir nuevas capacidades, segtin necesidades presentadas
por las respectivas dependencias y politicas institucionales de movilidad laboral. En su
caso consistirdn en impartir cursos de post-grado, especializaciones, diplomados o
cualquier otra modalidad que sea propia de instituciones de educacién superior.

CAPITULO V: REQUISITOS DE PARTICIPANTES Y AUTORIZACION

Articulo 11 — Requisitos de participacion.

Podran participar en los Programas de Capacitacion, el personal de la SND que rednan los
siguientes requisitos:

a) Los criterios contemplados en el Articulo 7 - Criterios de designacion;

b) El personal que resulte beneficiario para estudios de Postgrado, financiados por la
SND, debera suscribir previamente o contemporaneamente un contrato con la SND,
en el que se estipulara lo siguiente:

La duracion de los estudios;

la duracion de la beca;

El grado académico que espera obtener en el curso a asistir;
El compromiso de informar sobre su progreso académico en la conclusiéon de
cada ciclo lectivo, para lo cual deberd aportar constancia de las notas
obtenidas. Ademas debe presentar su respectivo informe al finalizar y aprobar
el curso, dentro de un plazo no superior a los 30 dias corridos de la
finalizacion;

5. Solo en casos de problemas de salud, debidamente comprobados con la
certificacion médica correspondiente y el informe de verificacién por la
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, podra exonerarse el
reintegro de los Gastos asumido por la SND, conforme a lo estahlﬁeldqen al
articulo 15 — Obligaciones de los participantes; et :’\\
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6. La obligacién de seguir prestando su servicio a la SND por un periodo,
conforme establecido en el Articulo 15 — (Obligaciones de los participantes).

Articulo 12 — Autorizacidn.

La maxima Autoridad de la SND, autorizard y nominara la participacién a los cursos o
actividades de Capacitacién, a propuesta o con aprobacién de las Direcciones Generales,
Asesoria Técnica, ONAD, Comision de Alto Rendimiento, en cuya area presta el personal
sus servicios, si fuere llevado a cabo durante la jornada laboral y si la institucién incurra en
alguna inversidon monetaria.

La méxima Autoridad de la SND, también otorgard la aprobacién o rechazara la propuesta,
cuando el personal realiza funciones en areas no dependientes de las mencionadas
anteriormente.

Articulo 13 — Caso especial.

Las solicitudes de capacitacion, realizadas en forma individual o colectiva, que no estén
contempladas en las actividades de Capacitacién del afio, serén autorizadas por la maxima
autoridad, sean financiadas por la SND o no y si se realiza dentro de la jornada laboral. En
caso de ser financiadas por la institucion estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria.

Podra asimismo concederse permiso especial, sin goce de sueldo, para usufructuar una
beca de estudio o capacitacion, hasta tres afios, prorrogable a un afio mas en los términos
y condiciones establecidas en el articulo 1° de la Ley N° 5766/2017, que modifica los
articulos 54 y 56 de la Ley 1626/2000.

CAPITULO VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 14 — Derechos de los participantes.

El personal que participa en cursos o actividades de Capacitacion tiene derecho a:

a) Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y aptitudes en la actividad que realiza
para optimizar su desempefio y a adquirir nuevas capacidades para promover su
superacion profesional dentro del servicio publico, con la finalidad de que la SND
mantenga personal apto para una movilidad laboral oportuna y adecuada;

b) Que se les transmita los conocimientos y experiencias necesarios para el mejor
desempeiio de sus labores;

c) Recibir informacion sobre la naturaleza, contenido, metodologia y requisitos de
aprobacion de los cursos;

d) Recibir un Certificado de Estudios o Constancia de participacién al término del
evento, siempre que se cumpla con los requisitos establecidos y conforme a lo
previsto en el evento realizado; y

e) Permisos con goce de sueldo, para asistir a los cursos o actividades de Capacitacién,
cuando se desarrollen dentro del horario de trabajo.

Articulo 15 — Obligaciones de los participantes.

El personal nombrado, comisionado o contratado que participa en cursos o activ
Desarrollo y Capacitacién estan obligados a: (
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a) Para cursos presenciales el personal debe registrar la asistencia requerida y cefiirse a
los horarios establecidos para cada evento. Para el efecto el participante debera
gestionar ante la institucion académica el reporte de asistencia para incluir en su
informe;

b) Mantener buen comportamiento en el desarrollo del curso o evento de
capacitacion;

¢) Aprobar las exigencias establecidas en cada evento;

d) Presentar un informe final resumido de la capacitacién recibida a su Jefe inmediato
con copia a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas, referente a los
logros que ha obtenido del curso o actividad de capacitacién, incluyendo un breve
comentario y opinién sobre el curso, y un reporte de su participacién. El plazo para
la presentacion de este informe no debe superar 30 (treinta) dias corridos contados
a partir de la finalizacién del curso;

e) El personal asignado para la participacion de un evento de Capacitaciéon debe
confirmar por escrito su participacion a la Direccién de Gestidn y Desarrollo de las
Personas, en un plazo no mayor a 15 dias corridos contados desde la fecha prevista
del inicio del evento, informando el nombre del evento, la fecha de inicio, fecha de
culminacidn prevista y horarios;

f) El Personal designado a una actividad de Capacitacién, en la cual previamente se
postulé como candidato para la realizacion, y que no participara o abandonara el
curso o no aprobara el curso, debera reponer los costos asumidos y gastado por la
SND (Articulo 5 — Costos y Conceptos de pagos), via descuento de su salario. Solo se
podra exonerar el reintegro de los Gastos por el personal afectado cuando:

1) El personal tenga imposibilidad de participar de la capacitacién por problemas de
salud, debidamente comprobado con la certificacién médica correspondiente vy el
informe de verificacion por el personal de la Direccién de Gestidn y Desarrollo de
las Personas , y

2) Por causas debidamente justificadas, comprobada y aprobada por la méaxima
autoridad de la SND.

g) EIl personal nombrado o comisionado beneficiado con estudios de

especializacié/maestria, estd obligado a seguir prestando sus servicios en la
Institucion, equivalente al tiempo que dure el mismo:
El personal que presentase renuncia, traslado o comisionamiento a otra institucion,
siempre que fuere imputable al personal beneficiado, dentro de ese periodo debera
reembolsar a la SND, proporcionalmente al tiempo que faltara para completar el
plazo, los montos en que la institucién hubiera incurrido en razén de la beca, a su
vez, si dicha situacién no fuere imputable al beneficiario no deberd abonar monto
alguno.

CAPITULO VII: SANCIONES

Articulo 16 — Sanciones disciplinarias.

El personal que incumpla las obligaciones indicadas en el Articulo 15 — Obligaciones de los

participantes, del presente reglamento, se haran acreedores a las siguientes sapciones y
b D7
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a) Amonestacion escrita;

b) Separacion del curso o actividad de Capacitacion;

¢) Inhabilitacién a participacién en programas de Capacitacion del Personal por un
periodo de 1 (un) afio, contados desde la fecha de finalizacién del evento en
cuestion;

d) Reposicién de los gastos ocasionados a la SND, conforme a lo establecido en el
Articulo 15 de este reglamento correspondiente a Obligaciones del Participante.

Las sanciones y medidas disciplinarias serdn impuestas por la maxima autoridad, previo
Sumario Administrativo.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17 — Disposiciones finales

La SND podra realizar desembolsos en concepto de becas, segun créditos presupuestarios
conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841 (BECAS) del Clasificador
Presupuestario, que sera concedido por disposicion de la Maxima Autoridad. Esta
designacion y asignacién podra ser concedida complementariamente o dentro del
programa de capacitacidon de la SND, asi mismo la Capacitacién podrad ser dentro del
territorio nacional o en el exterior y no deberd ser imputado en el OG citado si la
capacitacion tiene una carga horaria menor a 200 horas como también se excluye el pago
de tesis cuando la misma represente una suma adicional del costo total de la capacitacion.

La SND debera remitir a la SFP el listado del personal becado para el registro
correspondiente. (seglin Art. 131 y 132 del Decreto N° 6672/2021).

Todos los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la méxima autorigad

Reglamento Interno y toda reglamentacion relacionada.

{?
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecheﬂ;‘fq
Resolucidon de la maxima autoridad de la SND. W BN
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FORMULARIO DE CAPACITACION

SOLICITUD DE CAPACITACION DEL PERSONAL

Apellidos: Nombres:

C.I. N°: Cargo:

Direccidon Gral.: Direcciéon/Dpto/Unidad:
Nro. Celular: Interno:

Correo Electrénico:

Solicita por este medio acceder al Curso de:

Instituto/Organismo:

Capacitacion Formacién Especializacion

Modalidad (Presencial / A distancia):

Lugar:
Horario: Fecha de Inicio:
Dias de la semana: Duracioén:
Asuncion,
Fecha Firma del Solicitante
Jefe/a Solicitante V° B Direccién de Area V° B° Maxima Autoridad

CONTRATO DE CAPACITACION N° .../20...

Entre la Secretaria Nacional de Deportes (SND); representada en este Acto por la Ministra
de Deportes, Dofia FATIMA MORALES AGUERO, con C.l. N2 610.668, fijando domicilio
legal y especial en la Avda. Eusebio Ayala (Km 4 %) de la ciudad de Asuncién, en adelante
la SND y conforme prevé el Art. 82 del Capitulo II, de la Ley N2 2.874 “Créase la Secretaria
Nacional de Deportes dependiente del Poder Ejecutivo — Presidencia de la Republica”, por
una parte, y el/la Funcionario/a ................. , con cédula de identidad N2 ............ -, en
adelante llamado Becario/a, fijando domicilio en la calle .......... , del barrio ......... — (Ciudad),
y de conformidad a la Resolucién SND N2 ...../20... de fecha ... de ...... de 20..., convienen en
celebrar el presente contrato, bajo las condiciones que se establecen en las siguientes
Clausulas.
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.

1.1.  Elpresente Contrato, tiene por objeto establecer las obligaciones que asumen la
SND y el/la Becario/a, en relacién a la ejecucién de la Resolucién N2 ...../20... de fecha ....
de ....... de 20..,, para la realizacién del curso de Maestria en ..........., ofrecido por Facultad
............ , en adelante llamado Curso.

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO

2.1. Forman parte del presente contrato los siguientes documentos:
a. El texto del presente contrato.

b.  LaResolucién N2 ....../20... de fecha .... de .... de 20....

c.  Reglamento de Capacitacion de la SND.

d Solicitud de Capacitacién.

2.2. Los documentos del Contrato tienen como fin especifico sefialar a las partes las
modalidades de ejecucién de la Resolucion N2 .../20... de fecha ... de ... de 20..., y éstas se
obligan a respetarlas. En el caso de existir discrepancias o diferencias entre las Cladusulas
del presente contrato o entre éste y los demas documentos del contrato, prevalecers el
orden de prelacién establecido en el item 2.1.

CLAUSULA TERCERA: DATOS DEL CURSO
3.1. Los datos basicos del Curso se citan a continuacion:
a) Inicio: ..........
b) Carga horaria: ...... (......) horas.
c) Horario previsto: ........
d) Nombre de la Institucién Educativa: ..........

CLAUSULA CUARTA: COSTO DEL CURSO

4.1. El costo del Curso a cargo de la SND es de Gs. ............- (Guaranies .............. ), importe
equivalente al 100% (Cien por Ciento) del curso, detallado en la presentacién de
propuesta y que se describe a continuacién:

a. Costo total del curso Gs. ............. - (Guaranies .............. ), importe equivalente al 100%
(Cien por Ciento) del curso.

4.2. El Becario declara hacerse cargo de los demds gastos que conlleven su participacién
en el curso, y que no se encuentre en la propuesta presentada por la Universidad... del
Paraguay.

4.3. En caso de abandono del curso por parte del Becario, antes de su conclusién,
cualquiera sea el motivo, la SND no asume ningln tipo de compromiso, respecto a las
obligaciones del Becario con la Universidad Educativa correspondiente u organizadores del
Curso.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL BECARIO

5.1. El Becario se compromete a participar del Curso, cumpliendo con las obligaciones

establecidas en el Reglamento de Desarrollo y Capacitacion del Funcionario permanente,

comisionado y Personal Contratado de la SND, aprobado por Resolucién N° ..../20...

5.2. El Becario ademas tiene las siguientes obligaciones:

a) Conocer y respetar el Reglamento de Capacitacién de la SND, aprobado p ;
Resoluciéon N2 .../20....

AVALOS

10
SOR3:
kbl u%ﬁ”“ \0 g s Pe g
Dl .. a1 (i Deooﬁ(’
-\ alad REFUDLCB

E HLe)
Ta.gegfetaria Nacfonal

NJfnm




" GOBIERNO Fataguuny
= NACIONAL

J& (A/ e

b) Inscribirse al curso cumpliendo todos los requisitos exigidos por el mismo. Prestacién
de servicios equivalente al tiempo que dure el postgrado, siempre que dicha situacién
no es asumida unilateralmente por el beneficiado. Devoluciones de monto a la SND
siempre que no se cumpliese con el articulo 15 del reglamento.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISO DE REEMBOLSO POR RENUNCIA O ABANDONO DEL
CURSO

6.1. A los efectos del reembolso de gastos en los casos previstos en el Reglamento de
Capacitacion de la SND, el Becario reconoce la suma de Gs. ....... - (Guaranies .......... ),
importe equivalente al 100% (Cien por Ciento) del curso, importe que representa los
gastos totales erogados por la SND.

6.2. El Becario dara cumplimiento a las obligaciones de reembolso a la SND, en los casos
de la no participacion, abandono del curso o en caso de renuncia a seguir prestando
servicio en la institucién, conforme a lo establecido en el Reglamento de Capacitacion de
la SND, aprobado por Resolucidn N2 ..../20... y que entre otras cosas se expresa en el Art.
15 Obligaciones, inciso g:

El personal nombrado o comisionado beneficiado con estudios de Postgrado, esta
obligado a seguir prestando sus servicios en la Institucién, equivalente al tiempo que dure
dicho Postgrado, especializacion y maestria.

Haré efectivo el pago del importe, el dia de mi retiro de la Institucién. Se entiende
como fecha de finalizacién del Curso, la confirmacién por parte de la entidad educativa
...... que el participante culminé con éxito dicho curso.

6.3. Si llegare a producirse el abandono o la no participacion al Curso por el Becario, el
Becario autoriza a la SND por el presente contrato, a descontar de su salario, el importe
que resultare de la aplicacién del art. 15 del presente reglamento.

CLAUSULA SEPTIMA: LEGISLACION APLICABLE.

7.1. El presente Contrato constituye titulo suficiente a los efectos legales emanados del
mismo.

7.2. A los efectos derivados de este Contrato, las partes se someten a la competencia de
los juzgados ordinarios de la Capital de la Republica.

7.3. Previa lectura y ratificacion de su contenido, comprometiéndose a su fiel
cumplimiento las partes suscriben este contrato, en 3 (Tres) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

.....................................................................................................

Funcionario FATIMA MORALES AGUERO

C.LN°...... Ministra Secretaria
Secretaria Nacional De Deportes
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