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RESOLUCION Ne 1022/2020.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO - VERSION 3, DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

1.

Asuncion, 17 de noviembre de 2020.

VISTO:

La Ley N° 2.874/2006 “DEL DEPORTE” Por la cual se crea la Secretaria Nacional
de Deportes (SND), dependiente del Poder Ejecutivo - Presidencia de la
Republica”.

La Ley N° 1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”.

La Resolucion CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE
Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP”.

La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP 2015”.

La Resolucion AGPE N° 326 del 17 de octubre de 2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015”.

La Resolucién SND N° 1092/2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP: 2015 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES,
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

El Memorandum MECIP N° 04/2020, de fecha 13/11/2020, por la cual solicita
la elaboracién de la Resolucién que aprueba las Politicas de Talento Humano
Version 3 de la Secretaria Nacional de Deportes.

CONSIDERANDO:
' Que, el articulo 242 de la Constitucién Nacional, establece los deberes y
(; atribuciones de los Ministros, indicando que los ministros son los jefes de la
administracién de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccién del
" Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la politica relativa a las
aterias de su competencia.
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! [M@(M:t\}? “’/ e, el articulo 11 de la Ley N2 2.874/2006 “Del Deporte”, establece que la
el ee Secretaria Nacional de Deportes sera dirigida y administrada por el Secretario
":"‘F_."f. .. Nacional de Deportes.
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Que, la Ley N2 2.874/2006 “Del Deporte”, en su articulo 13 establece: “El
Secretario Nacional de Deportes, tendrd las siguientes atribuciones: Inc.
1.”Hacer cumplir los principios, objetivos y fines previstos en esta Ley” e Inc. 6.
“Conocer y resolver todos los asuntos relacionados con intereses y fines de la
SND, pudiendo al efecto ejecutar los actos y celebrar los contratos que fueren
necesarios o conducentes para la consecucion del objetivo de la Secretaria
Nacional de Deportes, ya sea con personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, de derecho publico o privado”.

Que, el Acta Comité de Control Interno de la SND N° 1, de fecha 30 de junio de
2020, a través del cual se presenta el Proyecto de la Politica Talento Humano
Institucional — Versién 3 ante los miembros de dicho Comité, el cual fue
aceptado y derivado para su aprobaciéon por Resolucién de la Maxima
Autoridad Institucional;

Que, las disposiciones contenidas en la Ley N° 1.626/00 hacen referencia a la
incorporacion, carrera administrativa, promocién y remuneracién de los
funcionarios de la Secretaria Nacional de Deportes.

La necesidad de conducir a los servidores publicos de la Secretaria Nacional de
Deportes, hacia el proceso de cambio cultural, con el objetivo de prestar
servicios de excelencia al ciudadano y grupos de interés en la gestién de la
institucion, en el marco de la adopcién de conductas y buenas practicas para la
gestion y el desarrollo del personal.

Que, las Politicas de Talento Humano, constituyen las directrices, lineamientos
y orientaciones definidas por la Alta Direccién, para promover el desarrollo de
las competencias de sus servidores publicos.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar las Politicas de Gestién del Talento Humano — Versién 3 que regira en
la Secretaria Nacional de Deportes, en el marco del cumplimiento de la NRM -
MECIP 2015, como un compromiso con el desarrollo de un equipo humano
integro, competente, motivado y comprometido con la Misién de la Institucién,
a través del disefio de los procesos de seleccién, induccidn, reinduccidn,
formacion, capacitacion evaluacién del desempefio, compensacidn, bienestar
sgcial y desvinculacion de los funcionarios, de conformidad al Anexo que forma

e i parte de esta resolucidn.
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Articulo 2°. Designar a la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, como
responsable de la implementacién y monitoreo.

Articulo 3°. Encargar la socializacién y cumplimiento de las Politicas de Talento Humano —
Version 3, sefialado en el articulo 1°, a la Coordinacién e implementacion del
MECIP.

Articulo 4°. Establecer la vigencia de la presente Politicas de Talento Humano — Versién 3,

a partir de la promulgacién de la presente Resolucién, y el Comité de Control
Interno deberd revisar en forma anual, la pertinencia de los lineamientos
dispuestos, debiendo registrar formalmente las actuaciones realizadas y
ajustandolos si corresponden.

Articulo 5°. Dejar sin efecto la Resolucién SND N° 1510/2019, de f -ha 20 de diciembre de

2019,

|
Articulo 6°. f ;' Comunicar a quienes correspondan, y cumplido aychivar.
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POLITICAS DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES.

ANEXO DE RESOLUCION N° 1022/2.020, de fecha 17/11/2020.

VERSION 3/2.020.
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SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES

MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA Fatima Morales Agiiero.
REDACCION
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Ruth Avalos
COORDINACION DE MECIP Elda Montiel.
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INTRODUCCION.

Las Politicas de Talento Humano constituyen las directrices, lineamientos y orientaciones
definidas por la Alta Direccién para promover el desarrollo de las competencias de sus servidores
publicos y como herramienta para la Organizacién y Gestién de la Institucidn, facilitando los
procesos de comunicacién, toma de decisiones, apuntando a la Igualdad y No Discriminacidn, el
buen trato, laimparcialidad y transparencia; como un conjunto de pautas y criterios que rigen las
relaciones interpersonales tendiendo a un ambiente laboral ameno y propicio para el buen
desempefio de las funciones de cada servidor ptiblico.

POLITICA GENERAL DE TALENTO HUMANO.

La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES promueve la proteccidn y el desarrollo del talento
humano con un plantel conformado por servidores publicos comprometidos con la misién y
vision de la Institucion.

Asi mismo, ratifica su compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes
e idoneidad de los servidores publicos, con el fin de mantener recursos humanos altamente
calificados y motivados para alcanzar los objetivos de la Institucion, responder a los principios y
valores de igualdad, imparcialidad, economfa, eficiencia, eficacia, integridad y transparencia
establecidos en el Cdédigo de Etica Institucional, norma que regula el comportamiento y la
relacién entre los servidores publicos de esta Institucidn.

La Secretaria Nacional de Deportes a través de la Direccidn de Gestién y Desarrollo de las
Personas implementard las politicas del Talento Humano considerando los siguientes aspectos:

PLANEACION.

Disponer de un instrumento eficiente de evaluacién de las necesidades institucionales en cuanto
a las competencias profesionales requeridas a corto, mediano y largo plazo en funcién a la
naturaleza de las actividades y los cargos definidos por la entidad, que garantice un plantel
suficiente, cualificado, calificado, competente y financieramente sostenible cuyas capacidades e
idoneidad sean susceptibles a andlisis periddicos.

En Etapa de Vinculacién:

SELECCION.

Garantizar el ingreso de servidores piblicos idéneos, capaces, honestos e integros a la
Institucion, mediante la realizacién de concursos publicos transparentes, debidamente
publicados que cumplan con los principios de méritos, imparcialidad, copfiabilidad, eficacia y
eficiencia y permitan la participacion, en igualdad de condiciones, de Igs ciudadanos que se
adecuen al perfil'solicitado conforme a las necesidades instituci e
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INDUCCION.

Brindar la informacién necesaria al nuevo servidor publico que se incorpora a la Institucién, a
través de la ejecucién de un proceso de induccién que lo oriente sobre la naturaleza de la funcién
y mision de la Secretaria Nacional de Deportes, los aspectos principales del Plan Estratégico, las
normas y reglamentos vigentes, los manuales de funciones propios de su cargo, para lograr la
integracion y socializacién del servidor a la nueva cultura organizacional, para un Sptimo
desarrollo de las funciones que permitan fortalecer el sentido de pertenencia del personal, su
acuerdo y compromiso ético con las metas institucionales.

En Etapa de Permanencia:

REINDUCCION

Actualizar a los servidores publicos pertenecientes al plantel institucional ante cambios
generados como consecuencia de reformas en la entidad y conducir a los incorporados a
participar de un programa que les ayude a comprender la Misién Institucional y las
informaciones relevantes que son necesarias para el desempefio eficiente de las funciones
propias de su dependencia o puesto de trabajo.

FORMACION Y CAPACITACION

Elaborar el Plan Anual de Capacitacién previo diagndstico de necesidades de cada area, que
contemple los siguientes objetivos a corto, mediano y largo plazo.

a) Capacitacién permanente orientada a potenciar las habilidades y destrezas de cada
funcionario de manera a incrementar eficazmente su capacidad de desempefio y
contribuir de la mejor manera al cumplimiento de la misién institucional.

b) Formacién profesional y técnica de cada servidor publico enfocada en su desarrollo
integral y fortalecimiento profesional, conforme a los principios éticos de la SND
incentivando las dimensiones creativas, comunicativas, criticas, sensoriales, emocionales
e intelectuales.

COMPENSACION

Disefiar un programa de compensacién a funcionarios conforme a disponibilidad, normas legales
y estructura vigente que contemple una distribucién equitativa de incentiv que podran ser
pecuniarios 0 no pecuniarios acorde a criterios de responsabilidad, capagitacion y nivel de
desempefio de manera a propiciar un ambiente motivador de crecimi gryidor
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BIENESTAR SOCIAL.

Elaborar programas de bienestar social laboral conforme a las normativas legales vigentes, que
velen por condiciones de trabajo dignas, justas y equitativas, acompafien el desarrollo integral
del funcionario y garantice un desempefio eficiente vy eficaz en sus labores de manera a
integrarlos a los objetivos de la Institucién.

EVALUACION DEL DESEMPENO.

Aplicar evaluaciones de desempefio periddicas a los funcionarios de la SND con criterios justos,
equitativos, transparentes y oportunos con el fin de calificar su rendimiento en cuanto a las
funciones que cumplen para el logro de objetivos fijados por la Institucién y planes operativos
acordados, de manera a impulsar la carrera administrativa y favorecer el mejoramiento y
desarrollo profesional del funcionario.

En Etapa de Retiro:

PLANES DE RETIRO O DESVINCULACION.

Definir y disefiar los procedimientos adecuados de retiro o desvinculacién de los funcionarios de

la SND conforme ala legislacion vigente que abarque todos los aspectos internos necesarios para
su materializacion.

La Secretaria NaciGnal de Deportes se propone reconocer el aporte del Servidor Publico a la
Institucién acompandndolo en el transito a esta nueva etapa de su vida, con asesoramiento e
informacién clara,/oportuna y transparente, promoviendo ademas actividades que permitan

facilitar la Insercién a esta nueva etapa de su vida.
NN !
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