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RESOLUCION SND N° 1.850/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA - VERSION 4, DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
DEPORTES, PRESIDENCIA|DE LA REPUBLICA.

Asuncién, 30 de diciembre de 2021.

VISTO:

La Ley N° P874/06 “Del Deporte” Por la cual se crea la Secretaria Nacional de
Deportes ($ND), dependiente del Poder Ejecutivo- Presidencia de la Republica”

El Decreto N2 962/2008 por el cual se modifica el Titulo del Decreto N2 8127/2000
— Por el gual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentdn la implementacién de la Ley 1535/99 — De la Administracién
Financiera flel Estadoy el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién
Financiera BIAF,

La Resolucipn CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008 “Por la cual se establece y adopta
el Modelo fstandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP;

La Resolucfén CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos pgira un sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP 2015”

La Resolucipn SND N° 1092 del 26 de setiembre de 2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA
LA NORMA| DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODE}O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP:2015 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES,
PRESIDENC|A DE LA REPUBLICA”.

La Resoluc|én SND N° 1403 del 26 de noviembre de 2019” POR LA CUAL SE
APRUEBA |A CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y COMITE DE BUEN
GOBIERNO |EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015 DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”,

El Memordpdum DCCyM de fecha 22 de diciembre de 2.021, por la cual se solicita
la aprobacipn y formalizacién por Resolucién, del Cédigo de Etica Institucional -

Version 4, previamente aprobado por el Comité de Etica en su Acta N° 05 de fecha
10/12/2019,

CONSIDERANDO:

i | Que, la Midxima Autoridad Institucional posee la voluntad politica para

compromelferse con el cambio de la cultura institucional hacia el fortalecimiento

+ delaética publica, fundamentada en principios y valores, respeto por lo publicoy

< .,\_,‘r enfoque enfla prestacion de servicio de alta calidad para los usuarios del sérvicio
' UJ@U-L Jpublico;
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RESOLUCION SND N° 1.850/2021.

A EL CODIGO DE ETICA - VERSION 4, DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
DE LA REPUBLICA.

QUE, el cofigo de ética expresa la imagen de sociedad que posee la Institucién y

gue busca
comportan
deseadas
dispuesta 4
y dictando
en ella y dq

Que, COM
apropiada
encausado
eficacia, tr{
funcionariq

La Resoluc
cual se con
de la Secre
encargada
ausencia d

APROBA
conform

desarrollar con su accién, a través del establecimiento de pautas de
niento de sus servidores publicos, la caracterizacién de las relaciones

Entre los mismos, especificando las respuestas que la entidad est3

dar a sus obligaciones éticas para con sus publicos internos y externos,
parametros para la solucion de los conflictos que puedan presentarse
la misma con su entorno inmediato.

ITE DE ETICA DE LA ENTIDAD es la instancia organizacional mas
para promover y liderar el proceso de implantacidn de la Gestién Etica,
hacia la consolidacion del ejercicio de la funcidn publica en términos de
insparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los
s publicos de la entidad.

on N° 776/2021 de la Presidencia de la Republica del Paraguay por la
cede permiso por motivos particulares a la Ministra Secretaria Ejecutiva
aria Nacional de Deportes, y se designa a la sefiora Nimia Aquino, como
de Despacho de la Secretaria Nacional de Deportes, mientras dure la
b la titular.

s facultades legales,

DE DESPACHO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPOQRTES
RESUELVE:

R el Codigo de Etica —Versidn 4 de la Secretaria Nacional de Deportes,
e a lo establecido en la Norma de Requisitos Minimos - MECIP 2015,

con el obpjetivo de establecer los principios, los valores y normas que deben regir

y orient;
resoluci

INSTAR
asumir e
directric
principa
el buen
brindam

ir la conducta de las autoridades. La misma forma parte de la presente
bn, como anexo.

p las autoridades y todos los servidores publicos de esta Institucién a
| compromiso de adoptar vy actuar en base a los principios, valores y
s éticas establecidas en la presente normativa, que tiene como
objetivo orientar la conducta de los mismos hacia las buenas practicas,
relacionamiento entre si y puedan reflejarlo en la atencion que
s a los wusuarios de nuestros como

servicios cartera

deportivia, manteniendo la buena imagen de sociedad que posee la Institucién.

DESIGNAR al

Comité de FEtica Institucional como responsable de la

implemgntacién, monitoreo, socializacion, capacitacion y tratamiento de las

quejas, (

de las pr

el compd

y extern

nah
o 1126\ %venida Eusebio AyalayH

AR,

presentgrse en ella y de la misma con su entorno inmediato.

enuncias, opiniones o sugerencias que puedan surgir en el desarrollo
ncticas éticas en la Institucion, a fin de establecer mejoras que orienten
rtamiento del servidor publico de la SND para con sus publicos internos
bs, y dictando pardmetros para la solucién de los conflictos gue-puedan
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Articulo 5°.

RESOLUCION SND N° 1.850/2021.

A EL CODIGO DE ETICA - VERSION 4, DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
DE LA REPUBLICA.

DISPONER la instalacién de Buzones de Sugerencias en la Institucién como uno

edios de comunicacién de los servidores pUblicos v la ciudadania, a fin
pcionar las denuncias, quejas, opiniones y/o sugerencias sobre la
incumplimiento o violacién de las normativas éticas establecidas para
niento en las instancias correspondientes.

ESTABLECER la vigencia del Presente Cédigo de Etica a partir de la firma de la

presentg  resolucion, el Comité de Ftica deberd revisar en forma anual la
/ " pertinerjcia de los lineamientos aqui dispuestos, debiendo registrar
.5 %L\mh’l’q formalnjente las actuaciones realizadas y ajlusténdolos si corresponden,
\_; Q/ ! i"—‘\l,lt} \:}'\;T'\':J\ |
Tl (et . | .. .
mtﬁmﬁ“:\d.{;. - COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplldéarchlvar.
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El afianzamiento de la Etid
es de interés primordial y

Es fundamental que las In
seguir para el cumplimie
organizacion hacia un inte

Para ello las autoridades (
todos los servidores publ
participativa y consensug
elementos muy important
publico de la institucién.

El comportamiento de los
tantointernos como exter

PRESENTACION

a como el elemento fundamental de la cultura administrativa publica,
principal motivador e impulsor del Gobierno Nacional.

stituciones se rijan por principios, valores y comportamientos éticos a
hto de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y para dirigir la

2ro, eficaz y transparente sistema de control interno institucional.

eben procurar internalizar los valores y orientar las practicas éticas a

fcos de la institucién, involucrando a los mismos en la construccion

da de précticas, acuerdos y compromisos éticos, que constituyen
es para generar motivacion y sentido de pertenencia para el servidor

servidores publicos en su relacién con los distintos grupos de interés,
10s, y otros factores humanos debe sustentarse en forma permanente

en los principios éticos y morales en los que se basa la “vocacién de servicio” para salvaguardar

y evitar contrariar el interé¢

Este material ofrece un cot
desarrollo e implantacidn
cumpliendo asf con el ¢
Compromisos Eticos” del
Paraguay - MECIP 2015, ad

s publico.

ljunto de lineamientos orientados a complementary facilitar el disefio,
en la cultura institucional de la Secretaria Nacional de Deportes,
pmponente “Ambiente de Control” en sus principios “Acuerdo y
Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del
optado por el Poder Ejecutivo y la Contralorfa General de la Republica.

(s,

Lk 0 -
Directora *
1 nceion Gral. de Administracion y Finanzas
Sneretaria Nacional de Deportes
“orgaplenaid de ta Rapitblica
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Sistema de Control Interno
Version: 4/2.021

INTRODUCCION

Este Cdigo de Etica Instifucional CEl, elaborado para la Secretaria Nacional de Deportes, CEl-
SND, esta disefiado en dumplimiento a los lineamientos del Manual de Etica Publica - Del
Programa UMBRAL Paragluay — USAID en cumplimiento a la Ley 1535/99 Art. 60°, al Decreto N°
8127 del 30 de marzo del pooo “Apruébese y Addptese el Modelo Estandar de Control Interno
para las entidades publichs de las Republica del Paraguay (MECIP)” y La Resolucién CGR N°
377/2016 “Por la cual se ddopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de Control
Interno para las Instituciopes Publicas del Paraguay- MECIP 2015”.

En la elaboracidn del prespnte Codigo de Etica se consideraron los pardmetros establecidos en
la Ley de Deporte N°2784/p6 y las atribuciones pertinentes de la misma, al igual que el desarrollo
de las actividades impartidas al Comité de Etica Institucional.

EI CEl - SND es una declarfcién publica de la politica de la Secretaria Nacional de Deportes, con
los organismos y persopas que se interrelacionan con ella, previsto en los objetivos
institucionales, para el cohocimiento colectivo v la adopcidn de la cultura de las politicas del
deporte nacional, sobre gtica y por consiguiente el logro del avance importante del servicio
publico institucional.

El CEI-SND como documerjto de la politica institucional, que busca concientizar, orientar, instar
el desempefio de los servidores publicos hacia practicas éticas (principios, valores, compromisos
y comportamientos éticos|), contribuyendo al logro y sostenibilidad de las metas que propiciala
institucién y el Gobierno Nicional.

El presente documento cqntiene la misién fundamental de nuestra institucion, los principios y
valores éticos, asi como Ids directrices éticas que rigen nuestro relacionamiento entre los que
conformamos la familia ingtitucional y con los demds.
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= T Directora
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S neretaria Nacionalide Deportes
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El Estado promoverd los d
educacién fisica, brindand
lgualmente, estimulara la

OBJETO DEL CODIGO DE ETICA

El cédigo de ética gs el instrumento elaborado con el objeto de:

¢ Proyectar laident
conducta, acciones
SND, tendientes al

e Implantar el sistg
la SND.

e Establecer los

dad institucional expresada en principios y valores éticos que guien la
y toma de decisiones cotidianas de los estamentos que conforman la

cumplimiento de la misidn, vision y fines institucionales.

ma de gestidn ética en el dmbito de aplicacién de los estamentos de

alores y normas que deben regir y orientar la conducta de las

autoridades, asi cojno también de los funcionarios y demas miembros que interactdan

con la comunidad d

Articulo 84 — DE LA

Ley N° 2874/06 D
NACIONAL DE DEH
nacional de depor
republica. La secret
la presente Ley y si
de Deportes, prom
asignar recursos a g
territorio nacional,

Ley 1535/99 De Adn
se establecen lag
implementacion de
funcionamiento de

eportiva.

MARCO LEGAL

PROMOCION DE LOS DEPORTES

eportes, en especial los de cardcter no profesional, que estimulen la
D apoyo econdmico y exenciones impositivas a establecerse en |a ley.
participacion nacional en competencias internacionales.

2l Deporte TITULO Il DEL ORGANO DE APLICACION SECRETARIA
ORTES CAPITULO | NATURALEZA Articulo 8°- Crease la secretaria
tes (SND), dependiente del poder Ejecutivo — Presidencia de la
aria Nacional de Deportes tendrd por finalidad la implementacién de
| reglamentacidn, para lo cual deberd proponer una Politica Nacional
pver la cultura deportiva y la practica de los deportes en la poblacion,
ctividades deportivas y supervisar las entidades deportivas en todo el
ronforme a los alcances establecidos en la presente Ley.

inistracion financiera de la Nacidn, Decreto N° 8127/2000 * Por el cual

disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
la Ley 1535/99, ™ De la Administracién Financiera del Estado’” y el
| sistema integrado de Administracién Financiera (SIAF) ~ en los

siguientes términog: Articulo 60.- Control Interno. El control interno esta conformado por

los instrumentos,

mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidos en la

reglamentacidn pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de los

responsables de la
Institucional y de la

Administracién y control posterior a cargo dedﬁ: Auditoria Interna
Auditoria General del Poder Ejecutivo. |

|
|
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) 2| o Gttt Fguino
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5/ ° mccﬁncrataria Nacional de Deportes
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¢ Decreto N° 962/20(
VIl Del Decreto N°8
legales y administy
Administracién Fir
Administracién Fir
Capitulo Il Art. 96
Estandar de Contra

Anexo que forma

La Resolucién CGR
para un sistema dg
2015”,

La Resolucidon CGR
MINIMOS PARA U
CONTROL INTERN(
LA SECRETARIA NA

El Cédigo de Etica se apli
asumirdn de manera consi
Las autoridades de la SND

a la institucidn sin distincid

Ente rector que promueve

através de planes, progran

paraguaya.

Ser una instituciéon recono
a nivel nacional e internacj

8 de fecha 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Titulo
127 del 30 de Marzo de 2000 Por la cual se establecen las disposiciones
ativas que reglamentan la implementacién de la Ley 1535/99, De la
anciera del Estado y el funcionamiento del sistema integrado de
anciera (SIAF)”. Art.1° Titulo VII Sistema de Control y Evaluacién
flodelo Estdndar de Control Interno: Apriebase y Adéptese el Modelo
I Interno para entidades Publicas del Paraguay (MECIP), Definido en el
arte de este Decreto.

N® 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP

N°1092/2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
N SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
D PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015 EN
CIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.”

ALCANCE

fa a todos los servidores publicos que prestan servicios en la SND,
Pnte, responsable los principios, valores y directrices éticas.

sus directores y en general todos los servidores publicos vinculados
n estan sujetas a conocer, cumplir y velar por la aplicacién de CEl.

MISION

las politicas del deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional
hasy proyectos, tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacién

VISION

fida por su excelencia en el liderazgo de politicas publicas deportivas,
pnal, con calidez humana y solidarfa para el bienestar de la sociedad.

il L.

"I".:F;}. 9 j/w;m r"JA’j”{frJ:ezt
: Directora *
i1 A#dibn Gral. de Administfacion y Finanzas
=t /frncretaria Nacional de Deportes
Presidancia de ta Paniihlica
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g P AS T

PRINCIPIOS ETICOS

Los principios rectores se §
del CEI-SND y como propd
respondan a las necesidad
Persistiendo estos principi

Elinterés general j
Se reconocenlos d
alainclusién en to
La administracion
cuentas a la socied
Nuestra funcion pu
la calidad de vida d
El servidor publico
La preservaciony ¢
Los bienes y recy
cumplimiento de Iq

Basados en aquellas forma
y de los demas, que viabil
dignidad humana.

a) PROBIDAD: Integridad e

Actuamos con honestida
general; rechazamos todo
las normas legales e intern

b) LEALTAD y COMPROMI

Nos referimos a la fidelidad
y en especial apego alos v

Nos mantenemos libres d
legales de la SND, de la cug

c) EQUIDAD e IMPARCIALI
hacia ninguna persona.

poyan expresamente en los fundamentos de nuestros valores basicos
sito mejorar el desempefio, la capacidad de proporcionar servicio que
es y expectativas de los ciudadanos.

0S:

prevalece sobre el interés particular.

erechos de los ciudadanos y de los servidores publicos, dando énfasis
los sus ambitos.

racional y transparente de los recursos publicos y la rendicién de
ad sobre su utilizacién y los resultados de su gestién.

blica estd orientada a contribuir el mejoramiento de las condiciones y
e toda la poblacidn sin distincién alguna.

de la SND est3d al servicio de la ciudadania.

| respeto a la vida en sumas amplia diversidad.

rsos publicos de la SND son destinados exclusivamente para el
s fines y objetivos institucionales.

VALORES ETICOS

s de sery actuar de las personas, como atributos o cualidades propias
zan la construccién de una convivencia agradable en el marco de la

h el Obrar.

d, integridad, sinceridad, rectitud, procurando satisfacer el interés
provecho o ventaja personal o de influencias corruptivas y acatamos
as de la SND.

pO: Fidelidad en el trato o desempefio en el cargo.

y compromiso de nuestros servidores puiblicos con el pafs, con la SND
nlores de la Institucion.

e influencias que intenten dividir los acatamientos de las normas
I depende.

[PAD: Dar a cada quien lo que se merece, sin privilegivs de ningtn tipo
II
W\
jfwma
D:recroré
5 I}' ¢lgn Gral. de Administracion y Finanzas
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Como servidores publicos
sociedad para el acceso a
la practica del deporte en

tipo de discriminacién 4
orientacion sexual, lengua
El trato equilibrado en tod
o trato con proveedores,
uniforme, sin favoritismo {

d) IGUALDAD Y NO DIY
sostenemos que ellas no pi

Fomentamos la empatia
indistintamente de su raza
fisica, etc.

Atendemos los requerimj
celeridad, sin discriminacig

e) ECONOMIA Y EFICIEN
recursos Institucionales.

Tenemos Aptitud y Actitug
economia de recursos.

Optimizamos los recursos
Paraguayo, evitando la
capacidad de accion de la i

f) TRANSPARENCIA: Clarid

Suministramos informacié
utilizacidn de recursos otd
decir, basada en hechos
reciban.

u

garantizamos igualdad de oportunidades a todas las personas de la
a funcion publica, a los servicios para promover la cultura deportiva y
odas su manifestaciones y la prestacidén de los mismos; evitando todo
lguna por cuestiones de género, etnia, raza, ideologia politica,
cultura, religion y edad.

Os los actos de la SND y sus colaboradores se extiende a las relaciones

entidades publicas, privadas y comunidades se aplican de manera

b arbitrariedad.

CRIMINACION: Reconocemos las diferencias y, al mismo tiempo

teden ser soporte de ningun tipo de discriminaciones negativas.

y respetamos a todas las personas y sus opiniones por igual,
, credo, preferencia politica, edad, genero, condicién social, condicién

entos de todos los usuarios de la SND con amabilidad, calidez y
nes de ninguna indole y buscando satisfacer sus necesidades.

CIA: Virtud o facultad para lograr un resultado, racionalizando los

| para lograr resultados con la maxima calidad posible y con la mayor

Hisponibles de la SND, para el logro de los fines y objetivos del Deporte
fuplicacion de esfuerzos y creando sinergia para incrementar la
nstitucion.

ad y evidencia en el comportamiento.

h a los drganos de control y al interés general, sobre la gestion y la
rgados de la SND de manera veraz, amplia, suficiente y confiable, es
omprobables y sin distorsién que puedan desorientar a quienes la

g) RESPONSABILIDAD: Capacidad de reconocer y hacerse cargo de las propias acciones.

Cumplimos los compromi
acciones, errores u omisio
evaluamos esas consecu
contribuir al buen ambient|

h) RESPETO: Reconocimier

Reconocemos las diferen

usuarios, y le brindamos ur

s0s adquiridos por la SND, Reconocemos que nuestras decisiones,
nes tienen consecuencia e impacto en los demds y en la Institucion;
encias e implementamos medidas correctivas pertinentes para
e laboral y por ende al logro de los objetivos propuestos de la SND.

to de la legitimidad del otro por ser distinto a uno.

Cias individuales e inalienables de funcionarios/as\y de nuestros
| trato cordial que contribuya a la convivencia arménica.

NN
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Fomentamos dentro del
diferentes, y el cuidado ¢
derechos humanosy ala

Deporte Nacional la inclusidn social a personas con capacidades
el medio ambiente, teniendo como base principal el respeto a los
ida en su mas amplia diversidad.

i) SOLIDARIDAD y EFICAC

Tenemos una conciencia
compromiso de ayudar a |

A: Apoyamos y trabajamos juntos por el bienestar de los ciudadanos.

compartida de identidad y normas, los mismos objetivos y el
bs demas.

Colaboramos con nuestro
establecido en nuestra
responsabilidad social en ¢

b compafieros en la realizacién de sus tareas y funciones en virtud a lo
mision institucional y colaboramos con otras instituciones en la
I marco de la ejecucién de las politicas publicas del Gobierno Nacional,

asegurando la satisfaccidn

de las necesidades de todos los grupos de interés.

i) EMPATIA: Ponerse en lugar del otro, y ponte en tu lugar.

Nos identificamos, entei
actitudes, acciones o sg¢
situaciones, fomentando
mismo, establecemos ving

demos, comprendemos, ayudamos, apoyamos y motivamos las
ntimientos de nuestros servidores publicos ante determinadas

la solidaridad, el trabajo en equipo, el liderazgo y la sensibilidad; asf

ulos emocionales, desarrollamos y protegemos la salud mental de

nuestros servidores publ
competentes, se sientan b
a los usuarios de nuestros

cos a fin de que puedan dar su maximo esfuerzo, sean capaces,
fen consigo mismos y puedan reflejarlo en la atencién que brindamos
servicios como cartera deportiva.

DIRECTRICES ETICAS

acerca de coémo debe relacionarse, tanto la entidad como los
pda uno de los grupos de interés, a efectos de poner en practica los
hdoptados.

Constituyen orientaciones
servidores publicos, con ¢
valores y principios éticos

Las Directrices Eticas de Id
a) CON LA CIUDAL

s servidores publicos de la Secretaria Nacional de Deportes son;
ANIA

Mejoramos permanentent
A través del desarrollo de

ente la calidad y eficacia en la presentacién de nuestros servicios.
mecanismos, en la Secretaria Nacional de Deportes, orientamos |a
participacion de los benefigiarios en nuestras politicas, planes y programas; simplificando para el
ciudadano la realizacién de trdmites y gestiones de nuestra competencia; brindando un trato
amable y cdlido en la atgncién al publico sin distinciones o preferencias de ninguna clase;
aplicando criterios de racignalidad en la gestién de nuestros recursos; y rindiendo cuentas a la
sociedad de nuestras actuaciones y resultados obtenidos en la administracién de los bienes y
recursos asignados al depqrte nacional.

b) CON LOS SERVII
Validamos la pluralidad de
Desarrollamos los procesq

DORES PUBLICOS &
opiniones en la construccién de acuerdos con nues".tr"qs funcionarios.

bs de gestidn de recursos hl,Jli-Biﬁ‘,‘Pf?S: in favoritismo Ini exclusiones;
A5 DEPODR
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impulsamos el sentido dg
realizacion del trabajo, prg
servidores publicos.

¢) CONEL AMBIEN

Promovemos una cultur;
gestién de insumos contr

I
Através de larealizacidn d

de politicas de reciclaje, ah
en general que hacen ug
responsabilidad y respeto

d) CON LOS CONT

Desarrollamos los proces
marco legal.

Garantizamos a todos los
normativas que rigen la cq
igualdad a todos los interd
tomamos las decisiones e
bases de condiciones; hd
oportunidad en la entre
compromisos contractual
responsabilidades ante ev

e) CON OTRAS INS
Promovemos la coordinacj
de incrementar la calidad ¢
En la Secretaria Nacional
entidad, cumplimos a cabd
veraz y oportuna para la ej

f) CONLOS ORGA

Respetamos, protegemos
fines de la institucion.
Suministramos a los érgan

omisiones; y aplicamos cor
para el mejoramiento cont

pertenencia, los vinculamos en la toma de las decisiones sobre la

movemos un clima laboral agradable y el bienestar social de nuestros

TE

institucional en la Secretaria Nacional de Deportes que desde la
uya permanentemente a la sostenibilidad medioambiental.

acciones de difusion sobre el tema con los funcionarios, la aplicacién

orroy adquisicién de productos no contaminantes; y con la poblacién
ufructo de las instalaciones de la SND fomentamos la cultura de
al entorno natural de la Institucién.

RATISTAS Y PROVEEDORES

ps contractuales de bienes y servicios cumpliendo estrictamente el

contratistas y proveedores el cumplimiento integral y real de las
ntratacion publica, de manera que suministramos en condiciones de

sados la informacién necesaria para la presentacién de propuestas,
clusivamente segun las especificaciones establecidas en los pliegosy
cemos seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y
ba de los bienes y servicios contratados; y cumplimos nuestros
s con los contratistas, exigiendo al mismo tiempo que asuman
ntuales incumplimientos.

TITUCIONES PUBLICAS

on de acciones y cooperacién con otras instituciones publicas, a fin

p integralidad de los servicios estatales.
le Deportes respetamos las caracteristicas y competencias de cada

lidad los acuerdos establecidos, y suministramos informacién clara,

b cucion de las acciones acordadas.

NOS DE CONTROL

y cuidamos los bienes piblicos y destinamos al uso exclusivo de los

s de control toda lainformacién que nos requieran en tiempoyforma

sobre nuestras gestioned; Asumimos las consecuencias de nuestras propias acciones u

diligencia las recomendaciones que efectten los drganos de control
nuo.

. o
HAiniice :.‘;’”ﬁ'm:na—
Directora
de Administracién y Finanzas
Srereteria Nacional de Deportes
wnia de la Reniihlica
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g) CON LOS MEDI(

Suministramos sin distinc
de nuestras actividades.

Suministramos a todos los
condiciones, a través de vq
Impulsamos con los medi
practicas que tienen las en
de Deportes.

h) CON LAS DISTIN

En nuestra calidad de Ins
deporte en todas sus man
Prestamos servicios con |
basados en el estricto rigo

DS DE COMUNICACION

on alguna a todos los medios, informacién veraz sobre el desarrollo

medios de comunicacién, la informacion veraz, completay en igual de

ceros autorizados.

ps de comunicacidn, el reconocimiento y publicidad de las buenas
fidades publicas en el manejo de los recursos de la Secretaria Nacional

TAS FEDERACIONES

titucion que debe promover la cultura deportiva y la practica del

festaciones.

In trato igualitario, respetuoso y sin ningun tipo de discriminacidn
alo establecido en el ordenamiento juridicd valido y vigente,

73 g 3,

(s, DNoomia Sguine

¥ rectora
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