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RESOLUCION SND N° 1.851/2021.

POR LA CUAL SE APRUERA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO - VERSION 4, DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES| PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncién, 30 de diciembre de 2021.

VISTO:

La Ley N° 2874/06 “Del Deporte” Por la cual se crea la Secretaria Nacional de
Deporteg (SND), dependiente del Poder Ejecutivo- Presidencia de la Republica”

El Decrgto N2 962/2008 por el cual se modifica el Titulo del Decreto N2
8127/2C00 - Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley 1535/99 — De la Administracién
Financiera del Estado y el Funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF.

La Resollicion CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008 “Por la cual se establece y
adopta g/ Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Pdblicas del
Paraguay — MECIP;

La Resollicion CGR N°® 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimog para un sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP 2015”

La Resolucién SND N° 1092 del 26 de setiembre de 2019” POR LA CUAL SE
ADOPTA|LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNQ DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”,

La Resolucion SND N° 1403 del 26 de noviembre de 2019” POR LA CUAL SE
APRUEBA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y COMITE DE BUEN
GOBIERNO EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUGIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MECIP:2015 DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

El Memdrandum MECIP de fecha 22 de diciembre de 2021, por la cual se solicita
la aprobgcién y formalizacion por Resolucidn, del Cédigo de Buen Gobierno

version 4, previamente aprobado por el Comité de Buen Gobierno en su Acta N° 01
de fecha 17/12/2021.

CONSI[’['JERANDO:

Que, el protocolo de buen gobierno constituye la forma adoptada por la maxima
autoridafl y el nivel directivo para guiar las acciones de la institucién hacia el
- De‘g.ymplim ento de su mision, en el contexto de la finalidad social del :ltado.
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Que, el primer responsable de la aplicacién del cédigo de buen gobierno es la
maximal autoridad de la entidad, quien conjuntamente con su nivel directivo
establede el modelo de administracién y su estilo de direccién, se entiende
como lof compromisos éticos de la alta direccién que a manera de disposiciones
voluntalias de autorregulacidn, son promulgados ante los diversos publicos y
grupos de interés, y en especial frente a la comunidad.

Que, el [comité de buen gobierno sera el responsable de ejercer la veeduria
sobre el cumplimiento del cédigo, ejerciendo de esta manera una funcién de
verificagion del cumplimiento de todas las politicas y compromisos adoptados
en el cofligo de buen gobierno.

La Resolficion N° 776/2021 de la Presidencia de la RepUblica del Paraguay por |a
cual se |concede permiso por motivos particulares a la Ministra Secretaria
Ejecutivd de la Secretaria Nacional de Deportes, y se designa a la sefiora Nimia
Aquino, [como encargada de Despacho de la Secretaria Nacional de Deportes,
mientras dure la ausencia de la titular.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES
RESUELVE:

Articulo 1°, APROBAR el Cédigo de Buen Gobierno —Versién 4 de la Secretaria Nacional de
Deporteg, conforme a lo establecido en la Norma de Requisitos Minimos -
MECIP 2015, con el objetivo de guiar las acciones de la institucién hacia el
cumplinfiento de su misién, en el contexto de la finalidad social del Estado. La
misma fprma parte de la presente resolucién, como anexo.

Articulo 2°, INSTAR pl Comité de Buen Gobierno y a los directivos de la Institucién a asumir
el compfomiso de promover y liderar el proceso de implantacién de la gestion
ética, erlcausado hacia la consolidacién del ejercicio de la funcién publica en
términog de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania,
conforme lo establece el presente Cédigo de Buen Gobierno.

Articulo 3°, ESTABLHCER la vigencia del Presente Cddigo de Buen Gobierno a partir de la
firma della presente resolucién, el Comité de Buen Gobierno debera revisar en
forma apual la pertinencia de los lineamientos aqui dispuestos, debiendo
registrar| formalmente las actuaciones realizadas vy ajustandolos si

correspdnden. 1
| .
Articulo 4°. COMUNICAR a quienes correspondan, y cur_inplidfy archivar,
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Sistema de Control Interno SRR S
Version: 4/2.021 _ ™ e s:

I - PRESENTACION

El presente Cddigo de Buen Gobierno, en su cuarta versién, es el resultado del trabajo participativo y mancomunado
de la Maxima Autoridad, el Equipo [irectivo y la Coordinacién MECIP para guiar las acciones de la institucién hacia el
cumplimiento de su misién, en el contexto de la finalidad social del Estado.

El Cédigo de Buen Gobierno es un inftrumento disefiado para coadyuvar al mejor cumplimiento de las leyes, decretos
y reglamentos vigentes. Es conjuntafente con el Cédigo de Etica, una politica Institucional que orienta y recomienda
las actuaciones adecuadas para unp gestién donde prime la transparencia, la calidad y la excelencia en [a labor
realizada por todos los servidores publicos de la Secretaria Nacional de Deportes.

El Comité de Buen Gobierno serd regponsable de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento del cddigo, ejerciendo de
estamanera una funcién de verificac|én del cumplimiento de todas las politicas y compromisos adoptados en el cédigo
de buen gobierno, debiendo registrdr formalmente las actuaciones realizadas y ajugéndolos si corresponden.
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Il - AMBITO DE APILICACION

El Cédigo de Buen Gobierno se aplig
manera consiente, responsable los p

a a todos los servidores publicos que prestan servicios en la SND, asumirdn de
rincipios, valores y directrices éticas.

Las autoridades de la SND, sus diref
distincion estan sujetas a conocer, cu

‘tores y en general todos los servidores publicos vinculados a la institucién sin
mplir y velar por la aplicacién del CBG.

Il - GLOSARIO DE TERMINOS

Administrar: Gobernar, ejg
que lo habitan. Dirigir una i
bienes.

Cédigo de Buen Gobierno
gobierno de la Entidad, d
eficiente, integra y transpa
de conducta, mecanismog
generar confianza en los us

Cédigo de Etica: Docume
Institucidn. Esta conformay
Buen Gobierno, todo servid
administrativa.

Comité de Buen Gobiernoj
las Politicas de Buen Gobie
de Intereses dentro de la Ir

Comité de Etica: Instancia
gestidn ética para Instituci
funcidn publica en térming

parte de todos los funciona

Conflicto de Intereses: Sit

actividad, se encuentra en

decisiones que tome frentg

Gestionar: Hacer diligencia
0 proyecto que conduzcan

Gobernabilidad: Conjunto
ejercicio real del poder g

objetivos y fines bajo la reg

origina en el grado de legit

se juega en el reconocimier

a) Su competencia e idon
estratégicos; eficiencia y efi

rcer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las personas
nstitucion. Ordenar, disponer, organizar, en especial la hacienda o los

Disposiciones voluntarias de Autorregulacién de quienes ejercen el

ue a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestidn
rente en la administracién publica. Este documento recoge las normas
e instrumentos que debe adoptar la Alta Direccidn, con el fin de
uarios internos y externos.

nto de referencia para la préctica de la ética en el dia a dia de la
o por los Principios y Valores que, en coherencia con las Politicas de
or publico de la Institucién debe observar en el ejercicio de su funcién

Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento de

o y facultada en el tema de la prevencidén y manejo de los Conflictos
stitucién.

encargada de promover y liderar el proceso de implantacién de la
pnes del Estado, encauzado hacia la consolidacién del ejercicio de la
s de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por
rios publicos de la Institucién.

uacion en virtud de la cual un funcionario publico, en razén de su
ina posicion en donde podria aprovechar para si o para un tercero las
a distintas alternativas de conducta.

s 0 acciones que garanticen la administracion eficiente de un negocio
al logro del objetivo propuesto.

de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el
e formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los
ponsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir al colectivo se
macién que los diversos grupos de interés conceden ? la dirigencia 'y
1to de:
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b) El cumplimiento de pri
particular; integridad

C) La comunicacion para H
transparencia.
Gobierno Corporativo: |}
funcionamiento interno
responder adecuadament
organizacional.

Grupos de Interés: Perso

ncipios y valores éticos y la priorizacién del interés general sobre el

acer visibles la forma como se administra y los resultados obtenidos;

Mlanera en que las Instituciones son dirigidas, mejorando su
y externo, buscando eficiencia, transparencia e integridad para
b ante sus grupos de interés, asegurando un comportamiento ético

nas, grupos o instituciones sobre los cuales el ente publico tiene

influencia o son influenciadlos por él. Es sindnimo de “Publicos internos y externos”, o “Clientes

internos y externos”, o “p3

Informe de gestién: Deber
responder e informar por
recursos publicos asignadd
ha sido conferido.

¢ e 2

Misidn: Definicidn del quel
ajusta de acuerdo con las @

Modelo Estandar de Contr
el Estado Paraguayo para
estructura para el control
propdsito de mejorarlo medi3

Politicas: Directrices, linear
de actuacion con el cual sg
para el cumplimiento de lot
la coherencia entre sus pra

Politicas de Buen Gobiernd
gobierno de las Institucion
eficiente, integra y transpa

Principios Eticos: Creencias
otros y con el mundo.

Riesgos: Posibilidad de ocus
o impedir el logro de los d
desarrollo normal de sus fu

Transparencia: Forma de h;i
constitucionales y legales, g
porlos grupos de interés; in

Valores Eticos: Formas de

atributos o cualidades prqg

convivencia gratificante en

Los valores éticos se refien

éticos.

irtes interesadas”’,

ético de todo funcionario publico que administre bienes publicos, de
a administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o
s y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le

acer de la Entidad. Esta determinado en las leyes que las regulany se
aracteristicas de cada ente publico.

pl Interno para Instituciones Publicas-MECIP: Modelo establecido por

sus entidades mediante el Decreto N 962/2008. Proporciona una
a la estrategia, gestién y evaluacién de desempefio institucional, con el
nte el fortalecimiento del control y de los procesos de evaluacién.

nientos u orientaciones por las cuales [a alta direccién define el marco

orientard la actividad publica en un campo especifico de su gestion,
s fines constitucionales e institucionales, de manera que se garantice
Cticas y sus propdsitos.

p: Disposiciones voluntarias de autorregulacidn de quienes ejercen el
s, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestién
rente en la administracion pubilica.

bésicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los

rrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar
bjetivos institucionales de una institucién publica, entorpeciendo el
nciones o generando oportunidades para un mejor cumplimiento.

acer visible la funcidn publica, ejecutédndola de acuerdo con las normas
iceptando y facilitando que la gestidn sea observada en forma directa
nplica el deber de informar a la ciudadania de la gestién encomendada.

ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
pias y de los demds, por cuanto posibilitan la construccién de una
el marco de la dignidad humana.

en a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios
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IV = CONTENIDO

TiTULO I - DE LA ORIE

Articulo 1°. Identificacién y N
regida por la Ley N° 2874,
Nacional, la SECRETARIA
implementacién y reglamg
Nacional de Deporte, pry
manifestaciones: Deporte
fin de mejorar la calidad dq
deportivas y supervisar las

Articulo 2°. Compromiso
Secretaria Ejecutiva y su E
ejercicio de la funcién publ
de la SND.

Mision: Ente rector que pror
a través de planes, progra
paraguaya.

Vision: Ser una institucid
deportivas, a nivel naciona
sociedad.

Articulo 3°. Principios Fticd
Los principios rectores se 3
CEI-SND y como propdsit
respondan a las necesidads

Persistiendo estos principig
Elinterés general prevaleq

Sereconocen los derechog
en todos sus dmbitos.

La administracién raciong
sociedad sobre su utilizaci
Nuestra funcién publica e
de vida de toda la poblaciq
El servidor publico de la S|
La preservaciony el respe
Los bienes y recursos publ
fines y objetivos institucio

DEL CODIGO

NTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

aturaleza. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES es una entidad estatal
del 4 de abril del 2006, y sustentando en el articulo 84 de la Constitucién
NACIONAL DE DEPORTES en adelante SND, tendrd a su cargo la
ntacion de la Ley del Deporte, para lo cual debera proponer una Politica
bmover la cultura deportiva y la practica del deporte en todas sus
Educacional, Deporte de Participacion y Deporte de Rendimiento, con el
vida y la salud de la poblacién, ademds; asignar los recursos a actividades
entidades deportivas en todo el territorio Nacional.

con los objetivos, la misién y la visién de la Institucién. La Ministra
quipo Directivo se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el
ica hacia el logro de los objetivos y el cumplimiento de la Misién y Visidn

nueve las politicas del deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional
mas y proyectos, tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacién

n reconocida por su excelencia en el liderazgo de politicas publicas
I e internacional, con calidez humana y solidaria para el bienestar de Ia

v

poyan expresamente en los fundamentos de nuestros valores basicos del
o mejorar el desempefio, la capacidad de proporcionar servicio que
bs y expectativas de los ciudadanos.

DS
e sobre el interés particular.

delos ciudadanos y de los servidores publicos, dando énfasis a la inclusién

|'y transparente de los recursos publicos y la rendicién de cuentas a la
6Ny los resultados de su gestién.

5t4 orientada a contribuir el mejoramiento de las condiciones y la calidad
pn sin distincién alguna.

ND est3d al servicio de la ciudadania.

to a la vida en su mds amplia diversidad.
icos de la SND son destinados excluss
nales.

) accitn ATk

Searetaria Nvional de Deportes
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Articulo 4° Valores Instit]
SECRETARIA NACIONAL D

a) PROBIDAD: Integridad en ¢

Actuamos con honestidad
rechazamos todo provecho §
internas de la SND.

b) LEALTAD y COMPROMIS(

Nos referimos a la fidelidad ¢/
apego a los valores de la Inst

ucionales. Los valores éticos que inspiran y soportan la gestién de la
- DEPORTES son:
| Obrar.

, integridad, sinceridad, rectitud, procurando satisfacer el interés general;
b ventaja personal o de influencias corruptivas y acatamos las normas legales e

): Fidelidad en el trato o desempeiio en el cargo.

compromiso de nuestros servidores publicos con el pais, con la SND y en especial
itucion,

Nos mantenemos libres de influencias que intenten dividir los acatamientos de las normas legales de la SND,

de la cual depende.

¢) EQUIDAD e IMPARCIALID/
persona.

Como servidores publicos ga
el acceso a la funcién public
todas su manifestaciones y
cuestiones de género, etnia,

El trato equilibrado en todod
proveedores, entidades pub
arbitrariedad.

d) IGUALDAD Y NO DISCRIM|

\D: Dar a cada quien lo que se merece, sin privilegios de ningtn tipo hacia ninguna

rantizamos igualdad de oportunidades a todas las personas de la sociedad para
i, @ los servicios para promover la cultura deportiva y la practica del deporte en
la prestacion de los mismos; evitando todo tipo de discriminacién alguna por
raza, ideologia politica, orientacién sexual, lengua, cultura, religién y edad.

los actos de la SND y sus colaboradores se extiende a las relaciones o trato con
icas, privadas y comunidades se aplican de manera uniforme, sin favoritismo o

INACION: Reconocemos las diferencias y, al mismo tiempo sostenemos que ellas

no pueden ser soporte de ningtin tipo de discriminaciones negativas.

Fomentamos la empatia y rg

spetamos a todas las personas y sus opiniones por igual, indistintamente de su

raza, credo, preferencia politica, edad, genero, condicién social, condicién fisica, etc.

Atendemos los requerimien
discriminaciones de ninguna

e) ECONOMIA Y EFICIENCI
Institucionales,

Tenemos Aptitud y Actitud p
recursos.

Optimizamos los recursos dis
evitando la duplicacién de
institucion.

f) TRANSPARENCIA: Claridad

Suministramos informacién 3
recursos otorgados de la SN
comprobables y sin distorsié

g) RESPONSABILIDAD: Capad

Cumplimos los compromisos

tos de todos los usuarios de la SND con amabilidad, calidez y celeridad, sin
indole y buscando satisfacer sus necesidades.

A: Virtud o facultad para lograr un resultado, racionalizando los recursos

ara lograr resultados con la maxima calidad posible y con la mayor economia de

ponibles de la SND, para el logro de los fines y objetivos del Deporte Paraguayo,
psfuerzos y creando sinergia para incrementar Ia capacidad de accién de la

y evidencia en el comportamiento.

los 6rganos de control y al interés general, sobre la gestidn y la utilizacién de
D de manera veraz, amplia, suficiente y confiable, es decir, basada en hechos
1 que puedan desorientar a quienes la reciban.

lidad de reconocer y hace C las propias acciones. .

0&,

0
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u omisiones tienen consecue
implementamos medidas cor
de los objetivos propuestos d

h) RESPETO: Reconocimientol

Reconocemos las diferencil
le brindamos un trato cord

Fomentamos dentro del D¢
y el cuidado del medio amh
a la vida en sumas amplia ¢

i) SOLIDARIDAD y EFICACI

Tenemos una conciencia cg
de ayudar a los demas.

Colaboramos con nuestros|
establecido en nuestra mis
responsabilidad social en e
asegurando la satisfaccidén

j) EMPATIA: Ponerse en luga

Nos identificamos, entendem
sentimientos de nuestros sel
trabajo en equipo, el liderazg
y protegemos la salud mef
esfuerzo, sean capaces, comy
brindamos a los usuarios de r1

Articulo 5° Grupos de Inte
a) CON LA CIUDADANIA

Mejoramos permanentementte la calidad y eficacia en la presentacién de nuestros servicios.

desarrollo de mecanismos, o
beneficiarios en nuestras pj
de trémites y gestiones de
publico sin distinciones o

gestion de nuestros recurg
obtenidos en la administracid

b) CON LOS SERVIDORES P\

ncia e impacto en los demds y en la Institucién; evaluamos esas consecuencias e
rectivas pertinentes para contribuir al buen ambiente laboral y por ende al logro
ela SND.

de la legitimidad del otro por ser distinto a uno.

as individuales e inalienables de funcionarios/as y de nuestros usuarios, y
al que contribuya a la convivencia armdnica.

rporte Nacional la inclusién social a personas con capacidades diferentes,
iente, teniendo como base principal el respeto a los derechos humanos y
liversidad.

\: Apoyamos y trabajamos juntos por el bienestar de los ciudadanos.

pmpartida de identidad y normas, los mismos objetivos y el compromiso

compafieros en la realizacidn de sus tareas y funciones en virtud a lo
on institucional y colaboramos con otras instituciones en la

marco de la ejecucién de las politicas publicas del Gobierno Nacional,
de las necesidades de todos los grupos de interés.

del otro, y ponte en tu lugar.

0s, comprendemos, ayudamos, apoyamos y motivamos las actitudes, acciones o
vidores ptblicos ante determinadas situaciones, fomentando la solidaridad, el
by la sensibilidad; asi mismo, establecemos vinculos emocionales, desarrollamos
ntal de nuestros servidores publicos a fin de que puedan dar su maximo
etentes, se sientan bien consigo mismos y puedan reflejarlo en la atencién que
uestros servicios como cartera deportiva.

rés de la Institucion.

A través del
n la Secretaria Nacional de Deportes, orientamos la participacién de los

oliticas, planes y programas; simplificando para el ciudadano la realizacidén
nuestra competencia; brindando un trato amable y cdlido en |a atencién al
preferencias de ninguna clase; aplicando criterios de racionalidad en la

os; y rindiendo cuentas a la sociedad de nuestras actuaciones y resultados
n de los bienes y recursos asignados al deporte nacional.

UBLICOS

Validamos la pluralidad de¢ opiniones en la construccién de acuerdos con nuestros funcionarios.

Desarrollamos los procesos i
sentido de pertenencia, los|

promovemos un clima labora

c) CONEL AMBIENTE

Promovemos una cultura ins]

e gestion de recursos humanos sin favoritismo ni exclusiones; impulsamos el
vinculamos en la toma de las decisiones sobre la realizacién del trabajo,
agradable y el bienestar social de nuestros servidores publicos.

/f: W EF%
N

|
5

.r\“
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contribuya permanentemen

A través de la realizacién de
de reciclaje, ahorro y adquig
usufructo de las instalacioneg
de la Institucidn.

d) CON LOS CONTRATISTASY

Desarrollamos los procesos ¢
Garantizamos a todos los co
rigen la contratacion publica,
la informacidn necesaria parg
las especificaciones establec
cumplimiento de la calidad y
nuestros compromisos con
responsabilidades ante eveni

e) CON OTRAS INSTITUCION

Promovemos la coordinacién
la calidad e integralidad de Ig
En la Secretaria Nacional d
cumplimos a cabalidad los ac
ejecucion de las acciones aco

f) CON LOS ORGANOS DE C

Respetamos, protegemos y
institucion.

Suministramos a los drgano
nuestras gestiones; Asumimg
diligencia las recomendacion

g) CON LOS MEDIOS DE CO

Suministramos sin distincién
actividades
Suministramos a todos los mg
a través de voceros autorizad
Impulsamos con los medios
tienen las entidades publicas

h) CON LAS DISTINTAS FED¥

En nuestra calidad de Insti

en todas sus manifestacion
Prestamos servicios con ur
en el estricto rigor a lo est3

‘e a la sostenibilidad medioambiental.

ncciones de difusion sobre el tema con los funcionarios, la aplicacién de politicas
icion de productos no contaminantes; y con la poblacién en general que hacen
de la SND fomentamos la cultura de responsabilidad y respeto al entorno natural

Y PROVEEDORES

ontractuales de bienes y servicios cumpliendo estrictamente el marco legal.
ntratistas y proveedores el cumplimiento integral y real de las normativas que
de manera que suministramos en condiciones de igualdad a todos los interesados
la presentacidn de propuestas, y tomamos las decisiones exclusivamente seglin
das en los pliegos y bases de condiciones; hacemos seguimiento y monitoreo al
oportunidad en la entrega de los bienes y servicios contratados; y cumplimos
tractuales con los contratistas, exigiendo al mismo tiempo que asuman
uales incumplimientos.

ES PUBLICAS

de acciones y cooperacién con otras instituciones publicas, a fin de incrementar
s servicios estatales.

e Deportes respetamos las caracteristicas y competencias de cada entidad,

lerdos establecidos, y suministramos informacidn clara, veraz y oportuna para la
rdadas.

ONTROL

cuidamos los bienes publicos y destinamos al uso exclusivo de los fines de la

de control toda la informacién que nos requieran en tiempo y forma sobre
s las consecuencias de nuestras propias acciones u omisiones; y aplicamos con
s que efectden los drganos de control para el mejoramiento continuo.

VIUNICACION

alguna a todos los medios, informacién veraz sobre el desarrollo de nuestras

dios de comunicacidn, la informacién veraz, completa y enigual de condiciones,
0s.

de comunicacion, el reconocimiento y publicidad de las buenas practicas que
en el manejo de los recursos de la Secretaria Nacional de Deportes.

ERACIONES

tucion que debe promover la cultura deportiva y la practica del deporte

1CS. \

trato igualitario, respetuoso y sin ningun tipo de discriminacién basados
blecido en el ordenamie

Dr’recl . = N .
Uiveccién Gral. de Administraciol yAFmanzaa
2ngretaria Nacional de Depories
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TiTULO Il - DE LAS
CAPITULO PRIMERO: P(

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION
)LITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Articulo 6°. Directivos resp
con responsabilidad espeq
Secretaria Ejecutiva, y su Eq
y control de su actividad, e
y externo) que evallda ¢
administrativa.

onsables de las Politicas de Buen Gobierno. Se consideran Directivos
tial en la aplicacién de las Politicas de Buen Gobierno a la Ministra
uipo Directivo conforme al organigrama de la SND. Para la evaluacidn
stan sometidos al control social, politico, fiscal y disciplinario, (interno
| desempefio garantizando la eficiencia y eficacia en la gestién

Articulo 7°. Compromiso ¢
enmarcado en [a funcién p
N°® 2874, del 4 de abril del
demas cuerpos legales.

Para cumplir con tal con
comprometen a administr3
gestionar eficientemente
realizacién de sus fines,
efectivamente a las necesiq

ton los Fines del Estado. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES,
iblica que cumple, tiene como fin principal lo establecido porla Ley N°
2006, y sustentando en el articulo 84 de la Constituciéon Nacional y

netido, la Ministra Secretaria Ejecutiva y su Equipo Directivo se
ir la Institucion bajo los preceptos de la integridad y la transparencia,
os recursos publicos, informar sobre la gestién, ser eficaces en la
coordinar y colaborar con los demds entes publicos y responder
lades de la poblacién. Para ello llevard a cabo las siguientes practicas:
a. Establecer las politicas
b. Asegurar que se cumpla
¢. Cumplir las disposicione

ecesarias para cumplir los fines institucionales;
h las politicas trazadas;
5 constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficientemente

Articulo 8°. Compromisos ¢
comprometen a destacars
publica en el ejercicio de s
su misién en el contexto
acciones estratégicas y sier

Articulo 9°. Responsabilidi
Equipo Directivo deleguen
asumieron como servido
establecidos por escrito, ol
actos delegados, impartir ¢
asi como también establect

CAPITULO SEGUND(

Articulo 10°. Los 6rganos d
la Republica, la Auditoria G

Articulo 11°. Politicas frentd

su plan estratégico.

on la gestion. La Ministra Secretaria Ejecutiva y su Equipo Directivo se
e por su competencia, integridad, transparencia y responsabilidad
cargo, guiando las acciones de la Institucién hacia el cumplimiento de
le los fines sociales del Estado, formulando las politicas publicas o
1do responsables por su ejecucién.

ad con el Acto de Delegacién. Cuando la Ministra o un miembro del
determinadas funciones, ello no les eximira de las obligaciones que
res publicos. Los derechos y obligaciones del delegado serdn
ligandose el delegante a mantenerse informado del desarrollo de los
prientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas
er sistemas de control y evaluacién periddica de las mismas.

D: POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO

e control y vigilancia externos de la SND son la Contraloria General de
eneral del Poder Ejecutivo, el Congreso Nacional, y la ciudadania.

e al Control Externo de la Institucién. La Ministra Secreta{ia Ejecutivay su
rometen a m xlaciones armonicas con los Organos de Control

Equipo Directivo se comp 4
y LAY . . :
10°y a suministrarles rmacion que legalmente requieran, en forma

externos citados en el Art.

g i S Ay
s, ok S
o Directo W
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oportuna, completa y ver;
comprometen a evaluar |

TiTULO Il - DE LAS

CAPITULO PRIMERO: PO

Articulo 12°. Compromiso g
manifiestan su clara dispo
corresponde, para lo cual §
principios enunciados en

Gobierno y el Cédigo de E
valores éticos, frente a tod

Articulo 13°. Compromiso
y su Equipo Directivo se ¢
contra la corrupcion, para |
de sus funcionarios y contr
La Institucidon se comproms
acciones éticas por parte dj
contratistas, vinculando a 13
pertinentes que se progran
En el desarrollo de esta pq
ciudadania por medio del a

Articulo 14°. Acciones par
DEPORTES esta en contra
fendmenos, adoptard comg

a. Guiar sus actuaciong
Etica;
b. Dar publicidad a la
inquebrantable de a
¢. Garantizar que todot
d. Denunciar las condy
competentes cono3
comportamiento de|
e. Capacitar a los fu
responsabilidad soc
f. Informar ala Ciudadi
de la informacién ng
g. Hacer de la contratg

las leyes y normas vi

Az para que puedan desempefiar eficazmente su labor. Igualmente se
As acciones de mejoramiento institucional que los érganos de control
recomienden en sus respeq

tivos informes.

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION
DE LA INSTITUCION

LITICAS PARA LA GESTION ETICA

on laintegridad. La Ministra Secretaria Ejecutiva y su Equipo Directivo

sicion a auto regularse en el ejercicio de la funcién publica que les
e comprometen a encaminar sus actividades de conformidad con los
a Constitucion, las demas normas vigentes, las Politicas de Buen
tica, orientandose hacia una gestién integra, basada en principios y
Ds sus grupos de interés.

ara la promocién de practicas éticas. La Ministra Secretaria Ejecutiva
bmprometen a promover practicas éticas como estrategia de lucha
b cual creard compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte
atistas.

rte a emitir, promover y gestionar la adopcién de politicas, précticas y
? todo el conjunto de su funcionariado asi como a sus proveedores y
Contraloria General de la Republicay a la sociedad civil en las acciones
nen para la consolidacién de una gestién integra y transparente.
litica de promocién de practicas éticas, la Institucidn vinculard a la
pboyo a las contralorfas ciudadanas para el control social de la gestién.

a la integridad y la transparencia. La SECRETARIA NACIONAL DE
de toda practica corrupta. Para prevenir, combatir e impedir estos
b minimo las siguientes medidas:

's orientadas por los principios éticos establecidos en el Cédigo de

promulgacion de normas éticas y advertir sobre la determinacidn
umplirlas en el giro ordinario de sus actividades;

5 los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes;
ctas irregulares de sus funcionarios, tanto para que las Instituciones
can de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del
sus servidores;

ncionarios de todos los niveles en materia de ética publica vy
al;

Ania y demds grupos de interés, garantizando la disposicién al publico
confidencial de la Institucién; *-'ﬁoc
cion estatal un proceso basacfo ;Lgp&ef
gentes; publicar la contratacmnf_’:_-;“_- o

te en el cumplimiento de

Directora
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de acuerdo con lo |
de Buen Gobierno y

Articulo 15°. Colaboracién

rescrito por la legislacién vigente, el Cddigo de Etica y estas Politicas
establecer mecanismos de seguimiento a los contratos.

nterinstitucional en la promocién de practicas éticas. La SECRETARIA

NACIONAL DE DEPORTES § fin de combatir la corrupcién, se compromete a mejorar los sistemas

de comunicacién e inform

acién, sosteniendo una comunicacién fluida con otras instituciones

publicas, privadas y gremigles y estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcién

administrativa y la contratg
configurando unas buenas
funcidn publica.

Articulo 16°. Compromiso
SECRETARIA NACIONAL D
propiedad intelectual y los
el uso de cualquier tipo dd
respectiva.

cion estatal, con el gran objetivo de construir cadenas éticas que vayan
practicas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la

en la proteccion de la propiedad intelectual y derechos de autor. La
- DEPORTES velara por el respeto de las normas sobre proteccién a la
derechos de autor. La Institucién se compromete a excluir de su seno

software o archivo de audio y video que no cuenten con la licencia

CAPITULO SEGUNDO: POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

DEPORTES ” La Secref]
gobierno y de mejora
competencias, habilida
determinacién y ejecuc
planeacion, incorporaci
humanos altamente cal

CAPITULO TERCERO: P(

Articulo 18°. Compromiso co
Directivo y demas servido
confiriéndoles un caracter
manera veraz, oportunay t
planes, programas, proyec
continuo de la SND. Asi m
servidores, velaran porque
procedimientos y el manej
una comunicacion publica ¢

Articulo 19°. Compromiso corf
y Mecanismos de Comuni
construccion de sentido
colaboracion entre los s
establecerd procesos vy
construccion de visiones c(

Articulo 20°. Compromiso

iteccion y el Desarrollo del Talento Humano: La SECRETARIA NACIONAL DE
arfa Nacional de Deportes en el marco de una gestién ética, de buen
b continuas, promueve la protecciéon y el desarrollo constante de las
des, aptitudes e idoneidades de sus servidores publicos mediante la
6n de los procesos y politicas establecidas en las siguientes etapas de
On, permanencia, desarrollo y retiro , con el fin de mantener recursos
ficados y motivados para alcanzar los objetivos de la Institucién.”.

LITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

1 la Comunicacién Piblica. La Ministra Secretaria Ejecutiva y su Equipo
es asumiran la comunicacién y la informacién como bienes publicos,
estratégico que mantenga como fin primordial informar y divulgar de
ransparente ala comunidady a la sociedad en general, sobre todos los
Los, acciones y logros de la Institucién encaminados al mejoramiento
ismo, la Ministra Secretaria Ejecutiva y su Equipo Directivo y demas
se establezcan las acciones necesarias para ejercer control sobre los

p de la informacién que se genera desde esta entidad para garantizar
rfectiva.

la Comunicacién Institucional. Conforme al Plan Estratégico de las Politicas
facion - V5 :La Comunicacidén Institucional estard orientada a la
de pertenencia y al establecimiento de relaciones de dialogo vy
ervidores publicos de la Institucién; para ello la Administracion
Mecanismos comunicativos que garanticen la interaccién y la

A AL DE
de Confidencialida;ig;.fl;élré%@ 5
JI AN

pmunes.
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compromete a la no cemsura previa de la informacién institucional,

recomendacidn a todos log
de la Institucién, de la no
correspondientes con el Eq
la poblacién. Asimismo, nir
informacion privilegiada y ¢

Articulo 21°. Compromiso
NACIONAL DE DEPORTES
grupos de interés. Con est|
llegue a ellos de manera op
produccidn, manejo y circu
informacidn a los cuales ha
dirigida.

Articulo 22°. Compromiso ¢
La Ministra Secretaria Ejec
en la aplicacién efectiva d
necesarias para implement
completa informacidn sobn
de la contratacién, estad
avances en el cumplimient
informes de gestidn, servic
y funcionamiento general ¢

CAPIT
Articulo 23°. Compromis
compromete a orientar su
ciudadania, paralo cual pro
en Procesos y orientando a

pero con una clara
funcionarios que manejen informacion privilegiada que es reservada
difusion y/o publicacién a terceros sin antes realizar las consultas
uipo Directivo, a los efectos de precautelar los intereses generales de
guno de los grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar
ronfidencial de la Institucidn para sus propios intereses.

con la Circulacion y Divulgacion de la Informacion. La SECRETARIA
se compromete a establecer una politica de informacién hacia sus
e fin se adoptaran mecanismos para que la informacién institucional
ortuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de
acion de la informacion, para lo cual se adoptaran los mecanismos de
ya acceso, de acuerdo con las condiciones de la comunidad ala que va

ron el Gobierno en Linea.

itiva y su Equipo Directivo se comprometen a poner especial interés
el Gobierno en Linea, a través de la implantacién de las acciones
hr y/o mantener actualizado el portal WEB de la Institucién con la més
e l[a marcha de la administracidn en cuanto a procesos y resultados
Ds financieros, concursos para proveer cargos, Plan Estratégico,
D de metas y objetivos del Plan Estratégico, indicadores de gestion,
0s que la Institucidn presta a la ciudadania y forma de acceder a ellos
e la Institucidn, entre otros.

LO CUARTO: POLITICAS DE CALIDAD

con la Calidad. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES se
gestion a la generacién de bienes y/o servicios de calidad para la
moverd laimplantacion de un Sistema de Gestién de la Calidad basado
la mejora continda de la gestién institucional.

2. POLITICAS DE RESPONSARILIDAD SOCIAL

CAPITULO QUINTO: POL|

Articulo 24°. Compromiso cor
el Presupuesto Nacional

ciudadania, para lo cual pr
estimulando la participaciq
salud, cultura Deportiva,
compromiso a la ciudadan
espacios participativos.

Articulo 25°. Informacién y €

financieros, contables y d
regulacion y control, asf ¢
estaran disponibles para la

todos los hechos que ocuri

manera se publicaran los i

TICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

la Ciudadania. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, administraré
brientando todas sus actuaciones hacia el bienestar social de la
bpendera por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién,
)N ciudadana, estableciendo politicas de prevencién en materia de
inversidn social y fisica. La Institucion declara expresamente su
a un trato amable, sin discriminaciones ni favoritismos; propiciando

Comunicacién con la Comunidad. Los estados e informes econdémicos,
P gestion presentados por la Institucién a los respectivos entes de
omo cualquier otra informacién sustancial, serdn dados a conocer
comunidad, la cual tiene deraehq a informarse permanentemente de
an dentro de la Insututf/éh _ 9 qt . ean materia de resérva De igual
hformes y recomendfrcjon 'rganos de rggulacmn y control
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presenten a la Institucidh respecto a su gestién y mejoramiento continuo. Los medios de
informacién que podrdn utilizarse son, entre otros, la Oficina de Atencién a la Ciudadania,
boletines, folletos o circulgres, periddico, linea telefénica, correo electrénico y portal Web.

Articulo 26°. Informe de Gestién a la Ciudadania. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTE se
compromete a emitir un irfforme sobre la gestion por lo menos una vez al afio, con el objeto de
informar a la ciudadania sdbre el proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas en
el plan estratégico de la ingtitucién y de la forma como se esta ejecutando el presupuesto de la
misma. El mecanismo prefdrente serdn las audiencias publicas, con participacion de la prensa, con
el fin de que la actividad jpueda llegar a todos los ciudadanos interesados. Para el efecto se
compromete a poner al alfance de los interesados la informacién necesaria como minimo con
quince (15) dias de anticipacion a la realizacion de la audiencia, a través de la pagina Web.

Articulo 27°. Atencién de Qpiejas y Reclamos. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES instaurara
una Oficina de Acceso a la Informacién Publica, en la cual ésta podra presentar quejas, solicitudes,
reclamos, consultas e infprmaciones referentes a la administracidn, a las que se les dara
oportunamente una respugsta. Esta oficina contard con un procedimiento claro y publico; en ella
se contara con un ejemplar de las Politicas de Buen Gobierno y del C6digo de Etica para su
consulta permanente por farte de todos los interesados.

Articulo 28°. Contraloria |Social. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES promovera la
participacion de la ciudadgnia, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y beneficiarios,
contralorias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer,
acompanfar, vigilar y contrplar la gestién publica, sus resultados y la prestacion de los servicios
suministrados por el Estadp, garantizando la gestién al servicio de la comunidad. As{ mismo se
compromete a facilitar de [manera oportuna la informacién requerida por la ciudadania para el
ejercicio de la contraloria cludadana.

CAPITULO SEXTO: POLITICAS DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE
Articulo 29°. Responsabilidad (con el Medio Ambiente. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, se
compromete a promover y practicar una politica de sostenibilidad ambiental, igualmente la
Institucion se compromet¢ a establecer lineamientos en que comprendan: mecanismos de
educacién y promocién medioambiental con sus funciones y con las comunidades; uso responsable
de los recursos de energfa ylcultura de reciclaje dentro de la Institucion; uso de tecnologfas limpias;
manejo de desechos; y uso de recursos no renovables.

3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS GRUPOS DE INTERES

CAPITULO SEPTIMO: POLITICAS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 30°. Compromiso (frente a los Conflictos de Intereses. La SECRETARIA NACIONAL DE
DEPORTES se compromete a aplicar en forma permanente los siguientes lineamientos que
garantizan la prevencion d¢ los Conflictos de Intereses.

Articulo 31°. Practicas que| deben evitarse para la prevencion de Conflictos de Intereses, La
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES rechaza, condena y prohibe que su Equipo Directivo,

funcionarios permanentes| contratados y comisionados, y todos aquellos vinculados con la
Institucion incurran en cual racticas: N\

!

a. Recibir remuneracién, dadivas o cualquier effadip compensacion en dinero o|especie por

del trabajp o servicio prestado a la
e, f/t}iffk.z t"_é;;;-m.'?z.;?- P;
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.

institucion o a sus grupos g
b. Otorgar compensaciong
c. Utilizar indebidamente
salvaguardar intereses indi
d. Realizar proselitismo pg
institucion, no pudiendo cg
e. Todas aquellas practicas
institucion y en contra del [
f. Todo trafico de influenci;
g. Utilizar los bienes de la §

Articulo 32°. Deberes de lo
Sin perjuicio del establecim
a. Revelar atiempoy por
que crea tener;
b. Contribuir a la adecuadi
interno y externo de la Inst

e interés;
s no autorizadas por las normaspertinentes;

informacién privilegiada o confidencial para obtener provecho o
viduales propios o de terceros;
litico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la
mprometer recursos econémicos para financiar campafas politicas;
que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestidn de la
buen uso de los recursos publicos;
1s para privilegiar tramites;
ND para actividades particulares.
5 funcionarios de la SND relacionados con los conflictos de intereses.

iento de otros, los deberes de los funcionarios publicos de la SND son:
pscrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés

n realizacion de las funciones encomendadas a los ¢rganos de control
itucion;

¢. Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como de caracter

reservado de la Institucion;
d. Contribuir a que se le o
trato equitativo y a que se

Articulo 33°. Prohibicioneg
perjuicio de la ampliacion d
siguientes practicas en su 3

a. Utilizar indebidamente i
administracion;

b. Realizar actividades que
¢. Entregar dadivas a otrog
d. Utilizar los recursos de I3
ni encausarlos en provechd
e. Aceptar, para sf o para
contratistas o cualquier g
instituciones conlas que la
a generar cualquier clase d

rorgue a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional un
es garanticen sus derechos.

para los funcionarios de la SND sobre Conflictos de Intereses. Sin
e estas prohibiciones, el personal de la SND se abstendra de utilizar las
ccionar diario:

nformacién privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la

atenten contra los intereses de la administracién;

funcionarios publicos a cambio de cualquier tipo de beneficios;

) Institucion para labores distintas de las relacionadas con su actividad
personal o de terceros;

rerceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores,
ersona relacionada o no con la administracién, o de personas o
Institucion sostenga relaciones en razdn de su actividad, que conlleve
P COmpromiso no autorizado.

4. POLITICAS DE CONTRATACION PUBLICA

CAPITULO OCTAVO: POL

Articulo 34°. Compromisa
NACIONAL DE DEPORTE da
para lo cual se comproms
diligencia, de modo que |
entregada a los interesadqg
otorgarlos contratos se tor
con base en el andlisis obje

iTICAS CON LOS CONTRATISTAS

con la transparencia en la Contratacién Puablica. La SECRETARIA
ra cumplimiento formaly real a las normas sobre Contratacién Publica,
rte a observar las disposiciones legales con prontitud, exactitud y
@ informacién sobre las condiciones y procesos contractuales sea
s oportuna, suficiente y equitativamente y a que las decisiones para
nen sin ningun tipo de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva
tivo de las propuest s por los participantes.
@s, Dl Sigina|
Directora 2
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CAPITULO NOVENO: POL
Articulo 35° Transparenci
fomentard pactos éticos
Adicionalmente, bajo el critj
tendientes al mejoramientgq

5. POLITICAS FRENTE AL

ITICAS CON LOS GREMIOS ECONOMICOS

a y corresponsabilidad. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES

entre los sectores privado y publico sobre contratacién estatal.

erio de corresponsabilidad social, promoverd acciones con los gremios
b de la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CAPITULO DECIMO: POLITICAS FRENTE AL CONTROL INTERNO

Articulo 36°. Compromiso
Institucion del Estado asy
Interno y la Mejora Cont]
Norma de Requisitos Miny
Estado mediante una ges
eficacia, integridad econy

institucionales.

POLITICA DE MEJORA C{

La Secretaria Nacional de
constitucionales, se comp
seguridad y salud ocuy
gubernamentales, la norn
contindo de sus procesos, ¥

frente al Control Interno: La Secretaria Nacional de Deportes, como

me el compromiso de implementar e impulsar el Sistema de Control

nua en los procesos y procedimientos, siguiendo los criterios de la

imos - MECIP 2015, precautelando el correcto uso de los recursos del

ion estratégica institucional de actividades, orientadas a la eficiencia,

bmia y transparencia que conduzcan hacia el logro de los objetivos

DNTINUA

Deportes, en ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los fines

romete a prestar servicios de calidad a la ciudadania, y brindar
acional a sus colaboradores; cumpliendo con los objetivos

natividad vigente y demds requisitos, mediante el mejoramiento

comportamiento ético de sus funcionarios publicos.

CAPITULO UNDECIMO: POLITICAS SOBRE RIESGOS

Articulo 37°. Administrag
compromete a adoptar una
ello adoptard mecanismog
propios de su actividad, acq
nivel de exposicidn concn
tratamiento y estructurard
efectos de los eventos que

TiTULO IV - DE

ion de Riesgos. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES se
politica de administracién de los riesgos inherentes a su gestién. Para
que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos
giendo una autorregulacién prudencial. La institucién determinard su
eta a los impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su
criterios orientadores en la toma de decisiones con respecto a los
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de lainstitucién.

| A ADMINISTRACION DE LAS POLITICAS DE BUEN
GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: COMITE DE BUEN GOBIERNO

Articulo 38°. Composicién
Gobierno. En la SECRETARI]
compuesto porla Ministra §
y de ser necesarios modifid

representantes representa

» Nominacién y Periodo de los Miembros del Comité de Buen
A NACIONAL DE DEPORTES se instaurard un Comité de BuenGobierno
ecretaria Ejecutiva y Directivos de la institucién, que seran deﬁ'ignados
ados; en ambos casos por elucion de la Maxima Autoridad. Tales
ran a las principales dre ‘_vdéc a1 o

I_J_,.J‘;f *
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1-Ministra, Secretaria Nacional de Deportes. —‘

2-Director General de Gabinete.

3-Direcfor General de Administracién y Finanzas.

4-Director General de Deportes.

5-Asesdr Juridico.

6-Director General de Comunicacién.

7-Secretaria General

Articulo 39°. Perfil de lo§ Miembros del Comité de Buen Gobierno y Cumplimiento de sus
Funciones. Los miembros flel Comité de Buen Gobierno reunirdn como minimo el siguiente perfil:
a. Tener reconocida calidad moral y ética profesional;

b. Gozar de buen nombrd y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad;
€. Poseer conocimientos [en dreas como la ética, el servicio publico o materias afines a las
Politicas de Buen Gobierng.

La Ministra Secretaria Ej¢cutiva y su Equipo Directivo se comprometen a verificar que los
miembros del Comité de Buen Gobierno estén cumpliendo sus responsabilidades con disciplina y
rigurosidad. Este comproriso podrd ser delegado en un Directivo que se considere afin con la

tarea, pero esta delegacign administrativa no conlleva que quien delega se desprenda de su
responsabilidad.

Articulo 40°. Funciones y |Atribuciones del Comité de Buen Gobierno. En el desarrollo de sus
tareas, el Comité de Buen Gobierno tendré las siguientes funciones:

a. Establecer un Protocol¢ de Buen Gobierno para definir el modelo de administracién y su estilo
de direccion.
b. Prever el documento s¢a construido de manera participativa y consensuada, dentro del nivel
directivo de la Institucidn.
C. Establecer pardmetros  criterios para el seguimiento y evaluacién del buen gobierno.

d. Detectary generar soluciones a los incumplimientos en su gestidn.

e. Guiar las acciones de Ig Institucién hacia el cumplimiento de su misién, en el contexto de la
finalidad del estado.
f. Monitorear la aplicacion y cumplimiento por parte de los directivos de las politicas
establecidas en el Cédigo de Buen Cobierno.

g Revisar periddicamentp el Cédigo de Buen Gobierno para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados.
h. Aprobar el Cédigo del Buen Gobierno por la Mdaxima Autoridad, a través de un acto
administrativo. 1

L Asegurar que el Cédigo de Buen Gobierno se socialicen a todos los funcionarios con la
intencion de que estén conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales./

T
.'I':'.r ]
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CAPiTULO SEGUNDO: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 41°. Resolucién |de Controversias. Cuando un ciudadano o cualquier funcionario
considere que se ha violadp o desconocido lo establecido como Politicas de Buen Gobierno, podrd
dirigirse al Comité de Byen Gobierno, radicando su reclamo en la Oficina de Acceso a la
Informacién Publica que g su vez la remitird al Comité de Buen Gobierno, en donde luego se
estudiard y respondera la misma.

El Comité de Buen Gobiernp se encargara de definir el procedimiento con el cual se resolveran los
conflictos que surjan de lag Politicas de Buen Gobierno de acuerdo con el evento presentado. Para
la resoluciéon y administragion de una controversia derivada de la aplicacién de las Politicas de
Buen Gobierno, se atendefan las normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas,
los principios éticos asumidos por la institucién y el espiritu contenido en las Politicas de Buen
Gobierno.

CAPITULO TERCERO: DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Articulo 42°. Indicadores|de Buen Gobierno. La SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES se
compromete a evaluar con una periodicidad anual el desempefio del buen gobierno en Ia
Institucion, para lo cual utilizard los siguientes indices:

a. Indice de Gobernabilidad, para medir la competencia e idoneidad de la Institucién en la
administracién de los recutsos y el logro de los objetivos estratégicos -eficiencia y eficacia.

a Indice de Gestidn Etica, para medir el estado de las précticas éticas de la Institucién con sus
diferentes grupos de interés.

b. indice de Comunicacién), para medir los resultados de la comunicacién de la Entidad.

CAPITULO CUARTO: DE | LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y
REFORMA DE  LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

Articulo 43°. Vigencia de las Politicas de Buen Gobierno.

Entraran en vigencia a paytir de su aprobacién por Resolucién de la Maxima Autoridad y su
publicacién y difusién por Ips medios correspondientes de la SND.

Articulo 44°. Divulgacion de las Politicas de Buen Gobierno.
Se divulgardn a los miembrjos de la Institucién y a sus grupos de interés.

Articulo 45°. Reforma de I3s Politicas de Buen Gobierno. Podran ser reformadas por decision de
la Ministra Secretaria Ejecytiva, quien informard al Comité de Buen Gobierno.y-a los grupos de
interés los cambios introdicidos a través de canales de comunicacién adecuadosly eficaces.

f y Los 3
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Indicadores

DEFINICIONES

FACTOR/ES: (Elemento
Protocolos de Buen Gobi

INDICADORV/ES: (Dato/s;

ANEXO AL CBG

de Medicién de los Protocolos de Buen Gobierno

s; causa/s). Conjunto de elementos utilizados para la medicidén de los
Prno dentro de la SND

hechos; denotacién). Conjunto de datos, hechos o condiciones, que miden

la credibilidad y el reconocimiento de la SND a nivel interno como externo, asi como la legitimacién

de la autoridad al interig

GOBERNABILIDAD: Conji
real del poder que form
bajo la responsabilidad
de legitimacion que los|
reconocimiento de:

r de la Institucion,

nto de condiciones que hacen factible a un personal directivo el ejercicio

plmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos y fines

€ su cargo. Esta capacidad de conducir al colectivo se origina en el grado
diversos grupos de interés conceden a la dirigencia y se juega en el

Su competencia e idoneiffad para administrar la Institucién en el logro de los objetivos estratégicos
-eficiencia y eficacia,
El cumplimiento de prindipios y valores éticosy la priorizacion del interés general sobre el particular
-integridad-; y
La comunicacion para hcer visibles la forma como se administra y los resultados obtenidos -
transparencia.”
FACTORES
____FACTORES INDICADOR ___ DENOMINACION MEDICION DE CUMPLIMIENTO
Existencia de planes Numero de Proyectos Estratégicos
estratégicos y/o  de y/o de Gestion previstos en el PEI
gestion con sus 2017-2020.
Plands, Programasy  respectivos objetivos
Proyectos Estratégicos, plazos
establecidos y con
definicion de
responsables.

GOBERNABILIDAD

Grado de avance de los

proyectos.

de
de

Y 9{)

steactan v Finanae
i aneién Gral. ge Administragion ¥ FIERRSE

Nivel de ejecucion de los Proyectos
Estratégicos y/o de Gestion.

Grado de cumpPimiento del
cronograma de los Proyectos
Estratégicos y/o de Gestion.
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.
INTEGRIDAD Y Gestign Interna de la  Socializacion e Codigo de Etica aprobado vy
TRANSPARENCIA Etica internalizacidn de la ética socializado a todos los funcionarios.

Sister

institucional.

Gestién del
Etica Institucional.

~ 6rganos de control.

as de Gestion informacion

Comité de

Planes de mejoras a partir
de los hallazgos de los

Sistemas de gestion de

Acuerdos y Compromisos Eticos por
areas, elaborados y socializados.

de Mejoramiento del 100%.

Comunicacion
aprobadas y

Manual de
y ! Estratégica,

. socializadas.

. Informe de Gestion Institucional,
socializado.

COMUNICACION de Informacion y comunicacion
Comunicacion institucional, disponibles
Institucional y en uso,
Rendicion de Cuentas.
MECANISMOS DE IMPLEMENTACIGN

Responsables de la provisidn:

DIRECTORES DE GENERALES Y DE AREAS

Responsable de la compilacion: DIRECCION DE PLANIFICACION

Plazo de provision de los Indidadores: SEMESTRAL

Medios de provision: ELECTRONICOS Y FiSICOS
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