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Misidn: Ente rector que promueve las politicas del deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional a través de planes, programas y proyectos, tendientes a
mejoras la calidad de vida de |a pehblacidn paraguaya.

RESOLUCION N2 1594/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION 2, DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES.

VISTO:

Avenida Eusebio Ayala y R.I. 6 Boquerdn Km. 4 % - Tel.: (595-21§ 520-672/3 — Fax: (595-21] 5201{;',

Visidn: Ser una institucion reconocida por su excelencia en el liderazgo de politicas pablicas denortivas, a nivel nacional e internacionat, K
para ef bienestar de la sociedad.

Asuncion, 30 de noviembre de 2021.

La Ley N® 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”.

La Ley N° 2.874/06 “Del Deporte” Por la cual se crea la Secretaria Nacional de
Deportes {SND}, dependiente del Poder Ejecutivo- Presidencia de la Reptblica”

La Resolucién CGR N 425 del 09 de mayo de 2008 “Por la cual se establece y
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades PUblicas del
Paraguay - MECIP;

La Resolucién CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un sistema de Control Interno para las Instituciones Pablicas del
Paraguay- MECIP 2015

La Resolucion AGPE N° 326 def 17 de octubre de 2019 “Por fa cual se adopta la
Norma de Requisitos minimos y la matriz de evaluacién para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para institucione
publicas del Paraguay MECIP 2015” '

La Resolucion SND N° 1092 del 26 de setiembre de 2019” POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

La Resolucidn SND N® 1466/2019 “Por la cual se aprueba la Politica de Control
Interno Versidn 1 de la SND”.

El Memorandum DCCyM/2021 del Departamento de Control de Calidad v
Monitoreo, dirigida a Secretaria General, en el cual solicita la elaboracién de
Resolucion de aprobacién de la Politica de Contro! Interno Versidn 2 Gestidn de

Talento Humano Versién 4 conforme a lo acordado en el Acta CC N° 03, de fécha
21/10/2021.

£058:

www.snd.gov.py / secretariagenerali@snd. gov.py - Asuncién - Paraguay
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Misidn: Ente rector que promueve las politicas dei deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional a través de planes, programas y proyectos, tendientes a
mejorar la calidad de vida de la poblacion paraguaya.

RESOLUCION N2 1594/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION 2, DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 242 de la Constitucién Nacional, establece los deberes y
atribuciones de los Ministros, indicando que son los jefes de la administracién
de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la
Republica, promueven y ejecutan la politica relativa a las materias de su
competencia.

Que, el articulo 11 de Ia Ley N2 2.874/2006 "Del Deporte” establece que la
Secretaria Nacional de Deportes serd dirigida y administrada por el Secretario
Nacional de Deportes.

Que, la Ley N2 2.874/2006 “Del Deporte”, en su articulo 13 establece: “E/
Secretario Nacional de Deportes, tendrd las siguientes atribuciones: 1. Hacer
cumplir los principios, objetivos y fines previstos en esta Ley... {....), 6. “Conocer
y resolver todos los asuntos relacionados con intereses y fines de la SND,
pudiendo al efecto ejecutar los actos y celebrar los contratos que fueren
necesarios o conducentes para la consecucion del objetivo de la Secretaria
Nacional de Deportes, ya sea con personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, de derecho publico o privado”.

Que, la Secretaria Nacional de Deportes SND se caracteriza por emprender
acciones oportunas para el cumplimiento de las normas legales y exigencias
para el buen funcionamiento de su Sistema de Contrgl Interno, por lo que se
hace necesario, dar cumplimiento a la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno al interior de la Organizacién.

Que, el primer principio de la narmativa referida es el compromiso de }a Maxima
Auvtoridad, a través de la adopcion de la Politica de Control Interno, que sirva
como parametro para aplicar y controlar la efectividad del Sistema;

Que, un Sistema de Control Interno, representa un mecanismo que sirve de
apoyo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y facilita la adopcién
de una cultura institucional fundamentada en principios y valores, respeto por
lo publico y enfoque en la prestacién de servicio de alta calidad para los usuarios
del servicia plblice;

Que, el caracter de Jefe superior que detenta la sefiora Ministra, ia facylta a

P

adoptar las providencias administrativas necesarias para la administraciog de la
Institucion,

Avenida Eusebio Ayala y R.l. 6 Boquerdn Km. 4 % - Tel.: (585-21) 520-672/3 — Fax: {595-21) 520-671

www snd. gov,pv / seeretariageneral(@snd.pov. py - Asuncion - Paraguay
Vision: Sar una institucién reconotida por su exceiencia en el liderazgo de politicas publicas deportivas, a nivel nacional e internacional M 3
para el bienestar de la sociedad.
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Misién: Ente rector que premueve las politicas del deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional a través de planes, programas y proyectos, tendientes a
mejarar la calidad de viga de la pablacidn paraguaya.

RESOLUCION N2 1594/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION 2, DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,

LA MINISTRA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES
RESUELVE:

Articule 1° Aprabar la Politica de Control interno Version 2 de la Secretaria Nacional de
Deportes, para los funcionarios permanentes, comisionados, contratados y
otros vinculados con la Institucién, conforme al siguiente texto:

“La Secretaria Nacional de Deportes, como Institucion del Estado asume el
compromiso de implementar e impulsar el Sistema de Control interno y la
Mejora Continua en fos procesos y procedimientos, siguiendo los criterios
de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP 2015, precautelando el
correcto uso de los recursos del Estado mediante una gestién estratégica
institucional de actividades, orientadas a la eficiencio, eficacia, integridad,
economia y transparencia que conduzcan hacia el logre de los objetivos
institucionales.

Articulo 2° Implementar las politicas de control interno en la Secretaria Nacional de
Deportes, a los efectos de establecer pautas que apoyen la direccién estratégica
y proparcionen un marco de referencia para el establecimiento y la revisién de
los principios de ta Norma que se detallan a continuacién:

A. Ambiente de Contral:
1. Compromiscs de la Alta Direccion
1.1 Politica de Control Interng
2. Acuerdosy Compromisos Eticas
3. Protocolo de Buen Gobierno
4. Politica de Gestion del Talento Humano
B. Componente de Control de la Planificacidn:
1. Direccionamiento Estratégica.
2. Gestion por procesos.
3. Estructura Organizacional.
4. Mdentificacién y evaluacién de riesgos
C. Componente de Control de la implementacion:
1. Control Operacional
1.1 Politicas Operacionales
1.2 Procedimientos
1.3 Controles
2. Competencia, Formacién y toma de conciencia.
3. Gestidn de la Informacidn;
3.1 Sistema de informacion
3.2 Control de Documentos

-

ovales Agfiero

www.snd.gov.py / secretariageneral @snd, gov.py - Asuncion - Paraguay
Visién: Ser una institucidn reconocida por su excelencia en el liderazgo de politicas pukiicas daportivas, a nivel nacional e iniernacional, ¢con calidez humana y solidaria
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Misidn: Ente rector que promueve las polificas del deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional a través de planes, programas y provectas, tendiertes a
mejorar la calidad de vida de la poblacion paraguaya.

RESOLUCION N2 1594/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION 2, DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES.

4,

4. Comunicacidn:

4.1 Comunicacion Interna
4.2 Comunicacion Externa
4.3 Rendicidn de Cuentas

D. Componente de Control de la Evaluacidn:

1.

Seguimiento y medicidn del control interno

2. Auditoria interna
E. Componente de Control para la mejora:
1. Analisis critico del sistema de control interno
. 2. Mejora continua

Articulo 3°,

Articulo 4°,

Articulo 5°,

Articulo 6°,

Articulo 7°.

Encomendar a todos los funcionarios y servidores publicos que prestan servicios
en |a SND ser parte integrante activa del Sistema de Control interno, por lo que
deberéan asumir el compromiso de adoptar e implementar fa NRM-MECIP 2015,
asumir ia responsabilidad de su efectividad y funcionamiento en el 3mbito de
ejecucion de sus actividades laborales y promover la mejora continua en cada
proceso institucional, con mayor responsabilidad aquellos que se desempefian
en funciones de conduccién politica, administrativa y estratégica tales como la
Maxima Autoridad, |a alta direccién en todos sus niveles {Directores Generales,
Directores, Coordinadores y Jefes).

Se informe a los funcionarios en general los planes, manuales, politicas,
reglamentos, normas, procesos, estructuras y procedimientos vigentes que
permitan a cada uno identificar su rol en cada proceso en interaccidn con los
demas procesos para la ejecucidn de sus actividades y tareas enfocadas al logro
de los objetivos institucionales conforme a los principios de control interno
establecidos en la NRM-MECIP 2015.

Encargar la socializacion y cumplimiento de la Politica de Contro! Interno
sefialado enel articulo 1° al Comité de Control Interno Institucional y la difusién
a través de la Direccion General de Comunicacién.

Establecer la vigencia de la presente Politica de Control Interno a partir de la
firma de la presente resolucidn, el Comité de Control Interno debera revisar en
forma periddica (anual) la pertinencia de los lineamientos aqui dispuestos,
debiendo registrar formaimente las actuaciones reafizadas y ajustandolos si
corresponden.

Avenida Eusebio Ayala y R, 6 Boquer6n Km, 4 % - Tel.: (595-21) 520-672/3 — Fax: {595-21) 520-671 / 520-675

www.snd pov,py / secretariageneral @snd, gov.py - Asuncion - Paraguay

Visién: Ser una institucidn reconocida por su excelencia en el liderazgo de politicas publicas deportivas, & nivel nacional e interracional, con calidez humana v solidaria
para el bienestar de la sociedad.
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POLITICA DE CONTROL
INTERNO

Norma de Reguisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno

INTRODUCCION:

El Sistema de Control Interno, es un conjunto de normas, principios,
acciones y procesos efectuados por la Maxima Autoridad, el plantel
Directivo y todos los funcionarios de una entidad sin excepcidn, representa
un mecanismo que sirve de apoyo para asegurar el cumplimiento razonable

de la Mision, el Plan Estratégico y los Objetivos de la Institucién.

Un Sistema de Control Interno facilita la adopcién de una cultura
institucional fundamentada en principios y valores, respeto por lo pablico
y enfoque en la prestacion de servicio de alta calidad para los usuarios del
servicio publico; comprende los planes, métodos, politicas y
procedimientos que deben ser implementados en la Institucion de manera
integra, transparente y eficiente para contribuir principalmente a reducir
los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la Secretaria

Nacional de Deportes.

Esta cartera de Estado, se caracteriza por emprender acciones
oportunas para el cumplimiento de las normas legales y exigencias para el
buen funcionamiento de su Sistema de Control Interno, por lo que se hace
necesario, dar cumplimiento a la Norma de Requisitos Minimos para un

Sistema de Control Interno al interior de la Institucion,

Por tanto, la Maxima Autoridad Institucional de la Secretaria
Nacional de Deportes, establece la presente “Politica de Control Interno”,
como punto de referencia para dirigir y administrar la Institucién, de
manera eficiente y efectiva, apuntando al compromiso de mejoras cortinuas

de 1a gestion institucional.
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III. POLITICA DE CONTROL INTERNO:

La Secretaria Nacional de Deportes, como Institucion del Estado asume el
compromiso de implementar e impulsar el Sistema de Control Interno y la
Mejora Continua en los procesos y procedimientos, siguiendo los criterios de
la Norma de Requisitos Minimos - MECIP 2015, precautelando el correcto
uso de los recursos del Estado mediante una gestion estratégica institucional
de actividades, orientadas a la eficiencia, eficacia, integridad economia y

transparencia que conduzcan hacia el logro de los objetivos institucionales.

IV. ALCANCE:

Con el propésito de lograr el cumplimiento del compromiso

establecido, por ta Politica de Control Interno, la institucién debe:

¢ Respetary aplicar el presente instrumento en materia de control
interno y la normatividad aplicable a cada una de ellas.

+ Aplicar como marco conceptual del sistema de control interno, la
“Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno -
MECIP: 2.015".

* Atender como criterios principales de un Sistema de Control
[nterno, a los componentes de:

v Ambiente de Control
Control de la Planificacion

v
v" Control de la Implementacién
v Control de la Evaluacién

v

Control para la Mejora

¢ Evaluar el control interno, asi como su mejoramiento continug, a
través de la Alta Direccidn y la Auditoria Interna Institucional.

» Mejorar la eficiencia y eficacia en las operaciones de la institucién.
Para el efecto, se entiende por eficacia la capacidad de alcanzar las,

metas y/o resultados propuestos; y por eficiencia, [a capacidad dé

energia y tiempo.
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v.

s Preveniry mitigar la ocurrencia de fraudes y actividades
deshonestas, originados tanto al interior como al exterior de la
institucion.

* Proteger y preservar los activos institucionales.
Realizar una gestién adecuada de los riesgos.

e Aumentar la transparencia, confiabilidad, oportunidad e integridad
en la informacion generada por la institucién.

¢ Establecer mecanismos o metodologias formales para la evaluacion
autonoma e independiente del control interno, por parte de guienes
ejercen el monitoreo y toman decisiones de alto nivel,

e Aportar ideas, asesoramiento y recomendaciones para mejorar
continuamente los procesos de control en las operaciones de la

institucion.

RESPONSABILIDADES

En la Secretaria Nacional Deportes - SND, la alta direccién en todos sus
niveles, tiene a su cargo la responsabilidad de establecer una red de
procesos tendientes a controlar las operaciones.

La Maxima Autoridad Institucional, Asesores, Directores Generales y
Directores, son responsables del disefio, implementacién y administracién
del control interno; ademas de llevar a cabo la revision periddica de la
politica, asegurando la conveniencia y adecuacién continda.

La Maxima Autoridad Institucional conjuntamente con la Auditoria Interna
Institucionai, son los encargados de la vigilancia de la efectividad y
eficiencia del Sistema de Control Interno; supervisando, direccionando y
aprobando el marco referencial dei control interno de la SND.

La Auditoria Interna Institucional, realiza las evaluaciones al control

Ipro
acipriai
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V1. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Conformacién del Comité de Control Interno

Reuniones periddicas del CCl

Revision Periddica de Procesos/Subprocesos/Procedimientos
Revisidn Periddica de Planes y Politicas Institucionales
Identificacion de Riesgos

Analisis Critico SCI

Mejoras Continuas

A T A

Satisfaccion de Clientes

VII. ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

1. DENUNCIAS

Todo ciudadano o funcionario de la SND podrd denunciar el incumplimiento de la
Politicas de Control Interno ante las autoridades a través de los canales habilitados
para el efecto por la Unidad de Anticorrupcion y Transparenciay/o Comité de Etica
Institucional encargada de su tratamiento, investigacién y aplicacidn de sanciones
que correspondan.

Los canales habilitados para formular denuncias por el incumplimiento de las
Politicas son:

1. Denuncias personalizadas: labrando acta en el dpto. de anticorrupcién y
trasparencia o ante el comité de ética institucional
2. Pagina Web: https://www.snd.gov.py/mecip/3-portal-de-transparencia/
3. Escrita: Buzon de Sugerencias, Quejas y Denuncias Eticas
2. QUEJAS 0 RECLAMOS

Todo usuario o ciudadano relacionado directa o indirectamente con la prestacion
de los servicios de la SND puede formular quejas o reclamos.
La Direccidn General de Comunicacion, el Dpto. de Anticorrupcion y Transparencia
y el Comité de Etica Institucional encargados del seguimiento “Satisfaccién del
ciudadano”, han habilitado canales de comunicacién con la ciudadania para

formular quejas o reclamos, a saber:

1. Escrita: Buz6n de Sugerencias, Quejas y Denuncias Eticas
2. Call Center: xp¢ . w43

-~

3. Correo electrénico de quejas o reclamos: comitedeetica@snd.gov.q@




