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PARAGUAY SAMBYHYHA

Misién: Institucion responsable de la formulacion y ejecucion de la politica nacional de deportes, y del desarrollo de la infraestructura necesaria para promover la cultura y
la practica de los deportes en beneficio de toda la ciudadania

RESOLUCION N¢ 782/2024.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA - VERSION 5 Y EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
ETICA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

1.
Asuncién, 12 de junio de 2024.

VISTO:

La Ley N° 2874/06 “Del Deporte” Por la cual se crea la Secretaria Nacional de
Deportes (SND), dependiente del Poder Ejecutivo- Presidencia de la Republica”

El Decreto N2 962/2008 por el cual se modifica el Titulo del Decreto N2 8127/2000
— Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley 1535/99 — De la Administracion
Financiera del Estado y el Funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF”.

La Resoluciéon CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP”.

La Resolucién CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP 2015”.

La Resolucién SND N° 1092/2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
~ MECIP:2015 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA”.

El Memorandum DCCyM N° 16/2024, del Departamento de Control de Calidad y
Monitoreo Coordinacién NRM — MECIP 2015, dirigida a la Direccién General de
Gabinete, en el cual remite adjunto el borrador del Cédigo de Etica versién 5 y el
Reglamento del Comité de Etica.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 242 de la Constitucién Nacional, establecen los deberes y
atribuciones de los Ministros, indicando que los ministros son los jefes de la
administracion de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del
Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la politica relativa a las materias
de su competencia.

Que, el articulo 11 de la Ley N2 2.874/2006 “Del Deporte” establece que la
Secretaria Nacional de Deportes sera dirigida y administrada por el Secretario
Nacional de Deportes

Que, la Ley N2 2.874/2006 “Del Deporte”, en su articulo 13 establece: “El
Secretario Nacional de Deportes, tendrd las siguientes atribuciones: 1.”Hacer

Visién: Institucion reconocida por su liderazgo en la promocion de la cultura de la practica de los depo;les, la modernizacion de la infraestructura, y el impacto en la salud
y calidad de vida de la ciudadania
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2.
cumplir los principios, objetivos y fines previstos en esta Ley...6. Conocer y resolver
todos los asuntos relacionados con intereses y fines de la SND, pudiendo al efecto
ejecutar los actos y celebrar los contratos que fueren necesarios o conducentes
para la consecucion del objetivo de la Secretaria Nacional de Deportes, ya sea con
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, de derecho publico o
privado”.

Que, la Resolucion SND N2 705/2014, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES”,
HOMOLOGADO POR LA RESOLUCION SFP N° 0511/2015 “POR LA CUAL SE
HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE DEPORTES (SND)”.

Que, el Decreto N° 5.307/2021, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

Que, la Resolucién N° 414/2021, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
IMPLEMENTACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
APROBADO POR DECRETO N° 5.307/2021”.

La Resolucion SND N2 293/2024 “POR LA CUAL SE DESIGNA A LA ABOG. SILVIA
PAOLA PATINO SANTACRUZ, COMO LIDER DE ETICA, EN EL MARCO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP 2015) DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA”.

La Resolucion SND N2 303/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION
DEL COMITE DE ETICA, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP 2015) DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

Que, el Comité de Etica de la Entidad, es la instancia organizacional mas apropiada
para promover y liderar el proceso de implantacién de la Gestién Etica, encausada
hacia la consolidacién del ejercicio de la funcién plblica en términos de eficacia,
transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los
funcionarios publicos de la entidad.

El Acta de Reunién ~ Comité de Etica N° 02, de fecha 04/06/2024.

Que, el caracter de Jefe superior que detenta el sefior Ministro, Secretario
Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Deportes, le faculta a adoptar las
providencias administrativas necesarias para la administracién de la Institucion.

y calidad de vida de la ciudadania,
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3.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,

El MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES

Articulo 1°.

Articulo 2°,

Articulo 3°,

Articulo 4°.

Articulo 5°,

Articulo 6°.

Articulo 7°.

RESUELVE:

Aprobar el Cédigo de Etica — Versidn 5 de la Secretaria Nacional de Deportes,
Presidencia de la Republica, conforme a lo establecido en la Norma de Requisitos
Minimos - MECIP 2015, que forma parte de la presente resolucion, como Anexo
N° 1.

Aprobar el Reglamento del Comité de Etica de la Secretaria Nacional de Deportes,

Presidencia de la Republica, que forma parte de la presente Resolucién, como
Anexo N° 2.

Instar a las Autoridades y todos los Servidores Publicos de esta Institucion, a
asumir el compromiso de adoptar y actuar en base a los principios, valores y
directrices éticas establecidas en la presente normativa, que tiene como principal
objetivo orientar la conducta de los mismos hacia las buenas practicas, el buen
relacionamiento entre si y puedan reflejarlo en la atencién que brindamos a los
usuarios de nuestros servicios como cartera deportiva, manteniendo la buena
imagen de sociedad que posee la Institucion.

Designar al Comité de Etica Institucional como responsable de la implementacion,
monitoreo, socializacion, capacitacion y tratamiento de las quejas, denuncias,
opiniones o sugerencias que puedan surgir en el desarrollo de las practicas éticas
en la Institucién, a fin de establecer mejoras que orienten el comportamiento del
servidor publico de la SND para con sus plblicos internos y externos, y dictando
parametros para la solucién de los conflictos que puedan presentarse en ella y de
la misma con su entorno inmediato.

Disponer la instalacién de Buzones de Sugerencias en la Institucién como uno de
los medios de comunicacién de los servidores publicos y la ciudadanfa, a fin de
recepcionar las denuncias, quejas, opiniones y/o sugerencias sobre la omision,
incumplimiento o violacién de las normativas éticas establecidas para su
tratamiento en las instancias correspondientes.

Establecer la vigencia del Presente Cédigo de Etica, a partir de la firma de Ia
presente resoluciéon, el Comité de Etica deberd revisar en forma anual la
pertinencia de los lineamientos aqui dispuestos, debiendo registrar formalmente
las actuaciones realizadas y ajustdndolos si corresponden.

Comunicar, a quienes correspondan, y cumplido archivar.

- CESAR RAMIREZ CAJE
MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES

Visién: Institucion reconocida por su liderazgo en la promocién de la cultura de la practica de los deportes, la modernizacién de la infraestructura, y el impacto en la salud

y calidad de vida de la ciudadania.
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ANEXO DE RESOLUCION N° 782 de fecha 12 de JUNIO de 2024
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PRESENTACION.

El afianzamiento de la Etica como el elemento fundamental de la cultura administrativa publica,
es de interés primordial y principal motivador e impulsor del Gobierno Nacional.

Es fundamental que las Instituciones se rijan por principios, valores y comportamientos éticos a
seguir para el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, sus reglamentos y para dirigir la
organizacion hacia un integro, eficaz y transparente sistema de control interno institucional.

Para ello las autoridades deben procurar internalizar los valores y orientar las précticas éticas a
todos los servidores publicos de la institucién, involucrando a los mismos en la construccion
participativa y consensuada de practicas, acuerdos y compromisos éticos, que constituyen
elementos muy importantes para generar motivacién y sentido de pertenencia para el servidor
publico de la institucién.

El comportamiento de los servidores piblicos en su relacién con los distintos grupos de interés,
tanto internos como externos, y otros factores humanos debe sustentarse en forma permanente
en los principios éticos y morales en los que se basa la “vocacién de servicio” para salvaguardar
y evitar contrariar el interés publico.

Este material ofrece un conjunto de lineamientos orientados a complementar y facilitar el disefio,
desarrollo e implantacién en la cultura institucional de la Secretaria Nacional de Deportes,
cumpliendo asf con el componente “Ambiente de Control” en sus principios “Acuerdo y
Compromisos Eticos” del Modelo Estindar de Control Interno para Entidades Publicas del
Paraguay - MECIP 2015, adoptado por el Poder Ejecutivo y la Contraloria General de la Republica.

iy
Cépar l—i«LH-H-""L-w-—{-‘TI'I
Ministro Secratario Ejeculivo
Secretaria Nacional de Deportes
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INTRODUCCION

Este C6digo de Etica Institucional CEl, elaborado para la Secretaria Nacional de Deportes, CEI-
SND, estd disefiado en cumplimiento a los lineamientos del Manual de Etica Publica ~ Del
Programa UMBRAL Paraguay - USAID en cumplimiento a la Ley 1535/99 Art. 60°, al Decreto N°
8127 del 30 de marzo del 2000 “Apruébese y Addptese el Modelo Estandar de Control Interno
para las entidades publicas de las Republica del Paraguay (MECIP)” y La Resolucién CGR N°
377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos MIhimos para un sistema de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP 2015”,

En la elaboracién del presente Cédigo de Etica se consideraron los parametros establecidos en
la Ley de Deporte N°2784/06 y las atribuciones pertinentes de la misma, al igual que el desarrollo
de las actividades impartidas al Comité de Etica Institucional.

El CEl - SND es una declaracién publica de Ia politica de la Secretarfa Nacional de Deportes, con
los organismos y personas que se interrelacionan con ella, previsto en los objetivos
institucionales, para el conocimiento colectivo y la adopcién de la cuitura de las polfticas del
deporte nacional, sobre ética y por consiguiente el logro del avance importante del servicio
publico institucional.

El CEI-SND como documento de la politica institucional, que busca concientizar, orientar, instar
el desempefio de los servidores publicos hacia practicas éticas (principios, valores, compromisos
y comportamientos éticos), contribuyendo al logro y sostenibilidad de las metas que propicia la
institucién y el Gobierno Nacional.

El presente documento contiene la misién fundamental de nuestra institucidn, los principios y
valores éticos, asi como las directrices éticas que rigen nuestro relacionamiento entre los que

conformamos la familia institucional y con los demds.
C oz
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OBJETO DEL CODIGO DE ETICA.

El cédigo de ética es el instrumento elaborado con el objeto de:

® Proyectar la identidad institucional expresada en principios y valores éticos que gufen la
conducta, acciones y toma de decisiones cotidianas de los estamentos que conforman la
Secretaria Nacional de Deportes, tendientes al cumplimiento de la misién, visién y fines
institucionales.

* Implantar el sistema de gestion ética en el 4mbito de aplicacién de los estamentos de
la Secretaria Nacional de Deportes.

¢ Establecer los valores y normas que deben regir y orientar la conducta de las
autoridades, asi como también de los funcionarios y demas miembros que interactdan
con la comunidad deportiva.

MARCO LEGAL.

» Articulo 84 - DE LA PROMOCION DE LOS DEPORTES

El Estado promoverd los deportes, en especial los de caracter no profesional, que estimulen
la educacién ffsica, brindando apoyo econémico y exenciones impositivas a establecerse en
la ley. Igualmente, estimulara la participacién nacional en competencias internacionales.

* Ley N° 2874/06 Del Deporte TITULO Il DEL ORGANO DE APLICACION SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES CAPITULO | NATURALEZA Articulo 8°.- Crease la secretaria
nacional de deportes (SND), dependiente del poder Ejecutivo - Presidencia de Ia
republica. La secretaria Nacional de Deportes tendrd por finalidad la implementacién de
la presente Ley y su reglamentacién, para lo cual debers proponer una Polftica Nacional
de Deportes, promover la cultura deportiva y la practica de los deportes en la poblacién,
asignar recursos a actividades deportivas y supervisar las entidades deportivas en todo el
territorio nacional, conforme a los alcances establecidos en la presente Ley.

e Ley N°1535/99 De Administracién financiera de la Nacion, Decreto N° 8127/2000 ** Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacién de la Ley 1535/99, ™ De la Administracién Financiera del Estado”’ y el
funcionamiento del sistema integrado de Administracién Financiera (SIAF) ” en los
siguientes términos: Articulo 60.- Control Interno. El control interno est4 conformado por
los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidos en Ia
reglamentacién pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de los
responsables de la Administracién y control posterior a cargo de la Auditoria Interna

Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.
M -
Céuenr-RAamirez Caje

Minisire Secretans E;ecutivo
. autetaria Nacional de Ueportes 6
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» Decreto N° 962/2008 de fecha 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Tftulo
VIl Del Decreto N°8127 del 30 de Marzo de 2000 Por la cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacién de Ia Ley 1535/99, De la
Administracién Financiera del Estado y el funcionamiento del sistema integrado de
Administracién Financiera (SIAF)”. Art.1° Titulo VIl Sistema de Control y Evaluacién
Capitulo Il Art. 96 Modelo Estdndar de Control Interno: Apruebase y Adéptese el Modelo
Estandar de Control Interno para entidades Publicas del Paraguay (MECIP), Definido en el
Anexo que forma parte de este Decreto.

* La Resolucidon CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP
2015”,

* LaResolucién CGR N°1092/2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MEC|P:2015 EN
LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.”

ALCANCE

El Cédigo de Etica se aplica a todos los servidores publicos que prestan servicios en la Secretaria
Nacional de Deportes, asumirdn de manera consiente, responsable los principios, valores y
directrices éticas.

Las autoridades de la Secretarfa Nacional de Deportes, sus directores y en general todos los
servidores publicos vinculados a la institucién sin distincién estsn sujetas a conocer, cumplir y
velar por la aplicacién de CEl.

MISION

Institucion responsable de la formulacién y ejecucidén de la politica nacional de deportes, y del
desarrolio de la infraestructura necesaria para promover la cultura y la practica de los deportes
en beneficio de toda la ciudadania.

VISION

Institucion reconocida por su liderazgo en la promocién de la cultura de la prictica de los
deportes, la modernizacién de la infraestructura, y el impacto en la salud y calidad de vida de la
ciudadania ey

Y

Cédar '.1..1&1211.& rez Caje
Ministro Secrawtio £ acutivo
Secretaria Nacional de Deportes
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PRINCIPIOS ETICOS.

Los principios rectores se apoyan expresamente en los fundamentos de nuestros valores basicos
del CEI-SND y como propésito mejorar el desempefio, la capacidad de proporcionar servicio que
respondan a las necesidades y expectativas de los ciudadanos.

Persistiendo estos principios:

o Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

* Sereconocen los derechos de los ciudadanos y de los servidores publicos, dando énfasis
a la inclusién en todos sus dmbitos.

* La administracién racional y transparente de los recursos publicos y la rendicién de
cuentas a la sociedad sobre su utilizacion y los resultados de su gestién.

* Nuestra funcién publica esté orientada a contribuir el mejoramiento de las condiciones y
la calidad de vida de toda la poblacién sin distincién alguna.

e Elservidor publico de la SND est4 al servicio de la ciudadanfa.

* Lapreservacidny el respeto a la vida en su mas amplia diversidad.

¢ Los bienes y recursos publicos de la SND son destinados exclusivamente para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

VALORES ETICOS.

Basados en aquellas formas de sery actuar de las personas, como atributos o cualidades propias
y de los demds, que viabilizan [a construccién de una convivencia agradable en el marco de la
dignidad humana.

a) PROBIDAD: Integridad en el Obrar.

Actuamos con honestidad, integridad, sinceridad, rectitud, procurando satisfacer el interés
general; rechazamos todo provecho o ventaja personal o de influencias corruptivas y acatamos
las normas legales e internas de la SND.

b) LEALTAD y COMPROMISO: Fidelidad en el trato o desempefio en el cargo.

Nos referimos a la fidelidad y compromiso de nuestros servidores publicos con el pafs, con la SND
y en especial apego a los valores de [a Institucién.

Nos mantenemos libres de influencias que intenten dividir los acatamientos de las normas
legales de la SND, de la cual depende.

) EQUIDAD e IMPARCIALIDAD: Dar a cada quien lo que se merece, sin privilegios de ningun tipo
hacia ninguna persona.
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Como servidores publicos garantizamos igualdad de oportunidades a todas las personas de la
sociedad para el acceso a la funcién publica, a los servicios para promover la cultura deportiva y
la practica del deporte en todas su manifestaciones y la prestacién de los mismos; evitando todo
tipo de discriminacién alguna por cuestiones de género, etnia, raza, ideologfa politica,
orientacion sexual, lengua, cultura, religién y edad.

El trato equilibrado en todos los actos de la SND y sus colaboradores se extiende a las relaciones
o trato con proveedores, entidades publicas, privadas y comunidades se aplican de manera
uniforme, sin favoritismo o arbitrariedad.

d) IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Reconocemos las diferencias y, al mismo tiempo
sostenemos que ellas no pueden ser soporte de ningtin tipo de discriminaciones negativas.

Fomentamos la empatia y respetamos a todas las personas y sus opiniones por igual,
indistintamente de su raza, credo, preferencia politica, edad, genero, condicién social, condicién
fisica, etc.

Atendemos los requerimientos de todos los usuarios de la SND con amabilidad, calidez y
celeridad, sin discriminaciones de ninguna indole y buscando satisfacer sus necesidades.

e) ECONOMIA Y EFICIENCIA: Virtud o facultad para lograr un resultado, racionalizando los
recursos Institucionales.

Tenemos Aptitud y Actitud para lograr resultados con la méxima calidad posible y con la mayor
economia de recursos.

Optimizamos los recursos disponibles de la SND, para el logro de los fines y objetivos del Deporte
Paraguayo, evitando la duplicacion de esfuerzos y creando sinergia para incrementar la
capacidad de accidn de la institucién.

f) TRANSPARENCIA: Claridad y evidencia en el comportamiento.

Suministramos informacion a los érganos de control y al interés general, sobre la gestidon y la
utilizacién de recursos otorgados de la SND de manera veraz, amplia, suficiente y confiable, es
decir, basada en hechos comprobables y sin distorsién que puedan desorientar a quienes la
reciban.

8) RESPONSABILIDAD: Capacidad de reconocer y hacerse cargo de las propias acciones.

Cumplimos los compromisos adquiridos por la SND, Reconocemos que nuestras decisiones,
acciones, errores u omisiones tienen consecuencia e impacto en los demés y en la Institucion;
evaluamos esas consecuencias e implementamos medidas correctivas pertinentes para
contribuir al buen ambiente laboral y por ende al logro de los objetivos propuestos de la SND.

h) RESPETO: Reconocimiento de la legitimidad del otro por ser distinto a uno.

Reconocemos las diferencias individuales e inalienables de funcionarios/as y de nuestros
usuarios, y le brindamos un trato cordial que contribuya a la convivencia arménic

MRS 0 0 g
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Fomentamos dentro del Deporte Nacional la inclusién social a personas con capacidades
diferentes, y el cuidado del medio ambiente, teniendo como base principal el respeto a los
derechos humanos y a la vida en su mas amplia diversidad.

i) SOLIDARIDAD y EFICACIA: Apoyamos y trabajamos juntos por el bienestar de los ciudadanos.

Tenemos una conciencia compartida de identidad y normas, los mismos objetivos y el
compromiso de ayudar a los demas.

Colaboramos con nuestros compafieros en la realizacién de sus tareas y funciones en virtud a lo
establecido en nuestra misién institucional y colaboramos con otras instituciones en la
responsabilidad social en el marco de la ejecucién de las polfticas publicas del Gobierno Nacional,
asegurando la satisfaccién de las necesidades de todos los grupos de interds.

j) EMPATIA: Ponerse en lugar del otro, y ponte en tu lugar.

Nos identificamos, entendemos, comprendemos, ayudamos, apoyamos y motivamos las
actitudes, acciones o sentimientos de nuestros servidores publicos ante determinadas
situaciones, fomentando la solidaridad, el trabajo en equipo, el liderazgo y la sensibilidad; asf
mismo, establecemos vinculos emocionales, desarrollamos y protegemos la salud mental de
nuestros servidores publicos a fin de que puedan dar su maximo esfuerzo, sean capaces,
competentes, se sientan bien consigo mismos y puedan reflejarlo en la atencién que brindamos
alos usuarios de nuestros servicios como cartera deportiva.

DIRECTRICES ETICAS.

Constituyen orientaciones acerca de cémo debe relacionarse, tanto la entidad como los
servidores publicos, con cada uno de los grupos de interés, a efectos de poner en préctica los
valores y principios éticos adoptados.

Las Directrices Eticas de los servidores publicos de la Secretarfa Nacional de Deportes son;
a) CON LA CIUDADANIA

Mejoramos permanentemente la calidad y eficacia en la presentacién de nuestros servicios.
A través del desarrolio de mecanismos, en la Secretaria Nacional de Deportes, orientamos la
participacién de los beneficiarios en nuestras politicas, planes y programas; simplificando para el
ciudadano la realizacién de tradmites y gestiones de nuestra competencia; brindando un trato
amable y cdlido en la atencién al publico sin distinciones o preferencias de ninguna clase;
aplicando criterfos de racionalidad en la gestién de nuestros recursos; y rindiendo cuentas a la
sociedad de nuestras actuaciones y resultados obtenidos en la administracién de los bienes y
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b) CON LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Validamos la pluralidad de opiniones en la construccién de acuerdos con nuestros funcionarios.
Desarrollamos los procesos de gestién de recursos humanos sin favoritismo ni exclusiones;
impulsamos el sentido de pertenencia, los vinculamos en la toma de las decisiones sobre Ia
realizacién del trabajo, promovemos un clima laboral agradable y el bienestar social de nuestros
servidores publicos.

c) CON EL AMBIENTE,

Promovemos una cultura institucional en la Secretaria Nacional de Deportes que desde la
gestion de insumos contribuya permanentemente a la sostenibilidad medioambiental.

A través de la realizacién de acciones de difusién sobre el tema con los funcionarios, la aplicacién
de politicas de reciclaje, ahorro y adquisicién de productos no contaminantes; y con la poblacién
en general que hacen usufructo de las instalaciones de la SND fomentamos la cultura de
responsabilidad y respeto al entorno natural de la Institucién.

d) CONLOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES,

Desarrollamos los procesos contractuales de bienes y servicios cumpliendo estrictamente el
marco legal. '

Garantizamos a todos los contratistas y proveedores el cumplimiento integral y real de las
normativas que rigen la contratacién publica, de manera que suministramos en condiciones de
igualdad a todos los interesados la informacién necesaria para la presentacion de propuestas,
tomamos las decisiones exclusivamente segun las especificaciones establecidas en los pliegos y
bases de condiciones; hacemos seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y
oportunidad en la entrega de los bienes y servicios contratados; y cumplimos nuestros
compromisos contractuales con los contratistas, exigiendo al mismo tiempo que asuman
responsabilidades ante eventuales incumplimientos.

e) CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Promovemos la coordinacion de acciones y cooperacién con otras instituciones publicas, a fin
de incrementar la calidad e integralidad de los servicios estatales.

En la Secretaria Nacional de Deportes respetamos las caracteristicas y competencias de cada
entidad, cumplimos a cabalidad los acuerdos establecidos, y suministramos informacién clara,
veraz y oportuna para la ejecucién de las acciones acordadas.

f) CONLOS ORGANOS DE CONTROL

Respetamos, protegemos y cuidamos los bienes publicos y destinamos al uso exclusivo de los

fines de la institucién.

Suministramos a los érganos de control toda la informacién que nos requieran en tiempo y forma

sobre nuestras gestiones; Asumimos las consecuencias de nuestras propias acciones u

omisiones; y aplicamos con diligencia las recomendaciones que efectten los érganos de control

ara el mejoramiento continuo. 19 A (e
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g) CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Suministramos sin distincién alguna a todos los medios, informacién veraz sobre el desarrollo
de nuestras actividades.

suministramos a todos los medios de comunicacién, la informacién veraz, completay en igual de
condiciones, a través de voceros autorizados.

Impulsamos con los medios de comunicacidn, el reconocimiento y publicidad de las buenas
practicas que tienen las entidades publicas en el manejo de los recursos de la Secretaria Nacional
de Deportes.

h) CON LAS DISTINTAS FEDERACIONES.

En nuestra calidad de Institucién que debe promover la cultura deportiva y la practica del
deporte en todas sus manifestaciones.

Prestamos servicios con un trato igualitario, respetuoso y sin ningin tipo de discriminacién
basados en el estricto rigor a lo establecido en el ordenamiento juridico vélido y vigente.

A
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ANEXO N° 2 - RESOLUCION SND N° 782/2024.

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES,
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

INTRODUCCION.

La Etica es un constructo colectivo que se refleja en el proceso transversal a todas las
acciones de transformacién, encauzado hacia la consolidacién del ejercicio de la funcién
publica en términos de eficacia, transparencia, probidad, eficiencia y servicio a la
comunidad deportiva por parte de todos los servidores piblicos de fa SND.

El Comité de ética es la Instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso
de implantacién de Ia Gestion Etica, el que debe convertirse en generador y dinamizador de
la Etica en la Institucién.

Se constituird en el dmbito que promovera el dialogo, se deliberen y analicen aquellos
temas de interés comun que competen a la SND y que afecte a todos sus Grupos de Interés.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA SND.

Art. 1. El objetivo de este Reglamento es el de regular las funciones y el régimen de
funcionamiento del Comité de Etica Institucional de la Secretarfa Nacional de Deportes.

Art. 2. El Comité de Etica es la instancia organizacional encargada de promover y liderar el
proceso de la Gestidn Ftica.

Art, 3. Las principales funciones del Comité de Etica son:

a. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la Etica Publica en la
Institucién y frente a los grupos de interés externos.

b. Garantizar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y los
Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

¢. Elaborar Cronograma de Implantacién de la Etica en la Institucién.

d. Dar seguimiento semestral al grado de avance de la Iimplantacién de la Etica,
estableciendo Indicadores de Medicién. (Planificacién/Ejecucién)

e. Elaborar el Plan de Mejoramiento de la Etica Publica teniendo en cuenta
informe de ejecucion de la Implantacién de Etica en la Institucidén

f. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de
Mejoramiento.

g. Coordinar acciones con el Lider de Etica.

h. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Lider de
Etica.

I.  Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la Etica Publica.

Art. 4. El Comité de Etica serd designado por la Maxima Autoridad de la SND y estard
conformado por cinco (5) miembros titulares. Su mandato sera de un afio, prorrogable por
otro periodo de igual tiempo.

Art. 5. El Comité de Etica, en la primera Sesién elegird de entre sus miembros a un Secretario
de Actas y deberd establecer una agenda de reuniones, de tal manera que se retina por lo
menos una vez al mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria a pedido del Lider o la
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mitad de sus miembros. La coordinacion del Comité estard encabezada por el Gerente/Lider
de Etica. Para el quérum y apertura de la sesién se debers contar con la mitad mds uno de
los miembros del Comité. Los acuerdos y decisiones debersn adoptarse con el voto
favorable de la mayoria simple de la totalidad de los miembros presentes en la Sesién. En
caso de empate, el voto del Gerente tendr4 caracter decisivo.

Art. 6. Las funciones que debe desempefar el Gerente/Lider de Etica Institucional son:

a. Velar por el cumplimiento de la Etica Publica al interior de la Institucion en
coordinacién con el Comité de Etica.

b. Convocar y coordinar las sesiones del Comité de Etica.
Coordinar la elaboracién del Plan de Mejoramiento conducente a instalar la cultura
Etica en la Institucién.
Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del Comité de Etica Institucional.
Gestionar el tiempo necesario para que el comité de Etica ejecute las acciones del
Plan de Mejoramiento.

f. Mantener informada a la Méxima Autoridad de la Institucién sobre la marcha del
proceso de fortalecimiento de la Etica.

g. Evaluar conjuntamente con el Comité de Etica el progreso en la Implementacion de
la Etica Publica.

h. Gestionar la adopcién e implementacién del Cdédigo de Buen Gobierno.

i. Coordinar la elaboracién de Informes Semestrales (Planificacidn/Ejecucién)

J. Establecer estrategias para expandir la dimensién ética a otros grupos de interés
(contratistas, proveedores, otras Instituciones).

Art. 7. El Secretario de Acta tiene la responsabilidad de:

a. Redactary refrendar el acta de las sesiones del Comité de Etica Institucional y otros
documentos de comunicacién generada en el mismo.

b. Custodiar el archivo del Comité de Etica Institucional, en el que se guardaran los
originales de las actas y los documentos que hayan sido generados y recibidos por
el Comité, el cual podra ser consultado por cualquier miembro del Comité.

¢. Elaborar los Informes solicitados al comité por el Coordinador MECIP para las
evidencias y evaluaciones correspondientes de SCI.

Art. 8. Las sesiones del Comité de Ftica Institucional seran convocadas por el Gerente de
Etica y podrdn invitar a sus sesiones a Directivos y Funcionarios de la institucion, asf como
solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones. En cada reunién
se labrara acta debiendo estar establecido:

a, Lugar, fecha, hora y cardcter de la reunién,
b. Temas a tratar.

c. Decisiones tomadas. . @m—i—ﬁ% .
Césa o7 Caje

d. Hora en que se levanta la reunién. Ministio Gecretario Elecutivo
Sscretaria Nacional de Deportes
e. Podran anexarse los documentos que la plenaria considere pertinentes.

f. El acta serd validada por el Gerente de Etica y el Secretario de Actas, se adjuntara al mismo
la planilla de asistencia de los miembros de Comité de Etica para evidencia correspondiente.
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Art. 9. Es obligacion de los integrantes del Comité de Etica Institucional:

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento.

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas.
Participar con voz y voto en las sesiones del Comité de Etica Institucional.

Retirarse o abstenerse segun el caso, del tratamiento de todas las cuestiones donde
existen conflictos de intereses debidamente justificados.

e. Presidir los subcomités o grupos de trabajo creados.

a0 oo

Art. 10. Para cumplir con sus funciones el Comité de Etica Institucional podré conformar
grupos de trabajo con los diferentes actores de la Comunidad Deportiva de la Secretaria
Nacional de Deportes

CAPITULO It.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION Y PROCESAMIENTO DE SUGERENCIAS Y
DENUNCIAS AL COMITE DE ETICA DE LA SND.

Denuncias de violacién del Cédigo de Etica de la SND.

El Comité de Etica actuard de oficio ante situaciones de evidente violacién de las normas
del Cédigo de Etica y serd el encargado de investigar, evaluar, deliberar y elevar donde
corresponda las faltas cometidas en contra del mismo.

Aquel que viole las disposiciones del presente Cédigo de Etica serd denunciado en la
instancia correspondiente para su resolucién conforme los ordenamientos legales vigentes.

Siempre que sea posible, el Comité de Etica conducira sus actuaciones de una manera que
asegure la privacidad tanto de la persona que formula la Denuncia como de la persona o
personas a quienes se impute la violacion del Cédigo de Etica.

El Comité de Etica mantendr4 un registro escrito confidencial de todo lo actuado.

Recepcién de las denuncias.

“Las denuncias realizadas en base a informacion falsa, constituyen un acto contrario al
Cédigo de Etica y pueden ocasionar la imposicién de acciones disciplinarias”

Las denuncias serdn en forma escrita, confidencial y/0 andénima.

Las personas que realizan sus denuncias por escrito, deberdn hacerlo por los siguientes
medios:

1) Depositando su escrito en el Buzdn de Sugerencias, Opiniones y Denuncias Eticas
instaladas en la Recepcién de la Institucién y del Hotel Deportista Roga. (Comité de
Etica y Dpto. de Anticorrupcién y Transparencia).

2) Mesa de Entrada de la SND en sobre cerrado, o ante la Secretaria del Comité de
Etica.

3) Via el portal de Sistema de Registro y Seguimiento de Causas Penales, Sumarios
Administrativos e Investigaciones Preliminares de la SENAC (Dpto. de Anticorrupcién
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La Mesa de Entrada de la SND deberd remitir la denuncia a la Secretaria del Comité de Etica,
en un plazo no mayor a 24 horas habiles posteriores a la recepcidn de la misma.

La Secretaria del Comité de Etica tendra bajo su responsabilidad la llave del Buzén de
Sugerencias, Opiniones y Denuncias Eticas y solo podra abrirlo ante el comité de Etica en
cada sesion para dar el curso correspondiente a cada sugerencia o cada denuncia ética
presentada.

En caso de recibir una denuncia via portal de Sistema de Registro y Seguimiento de Causas
Penales, Sumarios Administrativos e Investigaciones Preliminares de la SENAC la Jefa del
Dpto. de Anticorrupcién y Transparencia debe comunicar al Gerente / Lider de Etica para la
Convocatoria correspondiente.

El Comité de Etica protegerd a todos los miembros de la comunidad, de represalias
Incluyendo revanchas u otras acciones adversas, cuando acttien como denunciantes e
informen presuntas violaciones al Cédigo de Etica.

Aceptacién de Jurisdiccién.

Una vez recibida una Denuncia, la Secretaria del Comité de Etica deberd notificar la
recepcion de una Denuncia a todos los Miembros del Comité de Etica en la siguiente reunidn
inmediata a la recepcién del mismo.

El Comité de Ftica deberd examinar la Denuncia y determinar, de acuerdo a su criterio, si es
un asunto de su jurisdiccidn, asi como si constituiria una violacién del Cédigo de Etica. Estas
determinaciones deberdn tomarse por mayoria de votos, conforme a lo establecido en la
Seccion Administracién de Decisiones.

Transferencia a otra area de la SND.

Si el Comité de Etica determina que una Denuncia no es un asunto de su jurisdiccién, debera
transferirla al drea apropiada dentro de la SND, con la notificacion correspondiente al
denunciante. En esos casos, el drea al que se transfiera la Denuncia deber4 proceder de
acuerdo con sus propias normas y procedimientos. En caso de ser Sugerencias y el mismo
se tome como valida debera incluirse dentro del plan de mejoras de la dependencia para su
ejecucidn,

Opciones de acci6n tras la aceptacién de jurisdiccién.

Cuando el Comité de Etica determine que un asunto es de su jurisdiccién, proceders de la
siguiente forma:

a) Si el Comité de Etica determina que la Denuncia establece una violacién al Cédigo de
Etica, se iniciard una investigacion de la misma.

b) Si el Comité de Etica determina que los hechos materia de la denuncia no constituyen
una violacién del Cédigo de Etica, la desestimara (sila denuncia es anénima) y notificara,
dentro de los quince (15) dfas habiles siguientes de la desestimacién al denunciante va
la persona o las personas a las que se haya imputado la violacién del Cédigo de Etica,

tanto la Denuncia como la determinacién adoptada. A
Conformacién de la Comision de Investigacién. Cés m@gﬁgf(}“m’e
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Una vez decidida la jurisdiccion y en caso necesario, el Comité de Etica E%é;f;’%’{ﬁfgﬂféi&@?ﬂs Deportes
Comisién de Investigacién del hecho (Comité de Control Interno Institucional), de entre sus




.]|| Revisién: Version 01

ST | N
@nmms oty o
- e ~ | Vigencia:

Miembros, tomando en cuenta posibles conflictos de intereses a fin de preservar la
integridad y transparencia, tanto del proceso como del Comité de Etica.

La Comisién de Investigacion recibird la Denuncia de violacién del Cédigo de Etica, debers
obtener las informaciones necesarias para determinar si el Cédigo de Etica ha sido violado,
ya sea a través de informes, de audiencias o de otros mecanismos apropiados.

En caso de alguna violacién del Cédigo de Etica, la Comisién de Investigacién sugerird la
medida correctiva o la remisién a la Méxima Autoridad de la Institucién para lo que
corresponda.

La Comisién de Investigacidn sera Ad hoc y Ad honérem.
Notificacién de aceptacién de jurisdiccion y accién propuesta.

Se notificard a la persona bajo investigacion con posterioridad a la adopcién de dicha
determinacién, sobre: (i) la sustancia de Ia Denuncia, (ii) la aceptacion de jurisdiccién por
parte del Comité de Etica.

Investigacién,

a) Iniclo de la investigacién y procedimientos. Cuando el Comité de Etica inicie una
investigacion a través de Ia Comisién, deberd definir adecuadamente la
programacion de actividades previstas para la investigacion.

b) Informe final de la Investigacién. El informe final de I3 Comision, sobre cualquler
Investigacion, incluird las conclusiones alcanzadas y copia de las pruebas que
sustenten dichas conclusiones. Deberd someterse a consideracién del Comité de
Etica, conjuntamente con el parecer de la Asesoria Juridica de la SND sobre dicho
informe.

¢) Acceso al Informe final de la investigaci6n. Deberd notificarse a la/s persona/s bajo
investigacion que el Comité de Etica ha recibido el Informe Final de Ia Investigacién,
dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha de recepcidn de dicho
informe. Asf mismo se le notificard la oportunidad de acceder a una copia del
Informe Final de la Investigacién con todos los materiales que lo sustenten.

Audiencia.

Se llevara a cabo una audiencia ante el Comité de Etica para ofrecer a la/s persona/s bajo
investigacion una oportunidad de responder a la Denuncia antes de que se adopte una
decisién definitiva respecto a dicha Denuncia. El Comité de Etica deberd dar lugar a la
Audiencia dentro de los quince (15) dias hébiles a partir de la fecha en que se haya
notificado a la/s persona/s bajo investigacién la posibilidad de acceder al Informe Final de
la Investigacion con todos los materiales que lo sustenten.

La/s persona/s bajo investigacién podra renunciar a su derecho a una Audiencia.

La/s persona/s bajo investigacién podra presentar pruebas relacionadas con el asunto,
incluyendo las declaraciones de testigos y la presentacion de declaraciones juradas. Si los
testigos fueron escuchados antes de la Audiencia como parte de la investigacion, solo serdn
escuchados por el Comité de Etica si éste determina que existe informacién nueva que deba
presentarse. De acuerdo con el deber que tienen todos los funcionarios de cooperar con la
Institucién en el trdmite de asuntos institucionales, los testigos que llame el Comité de Etica

deberan suministrar la informacién que éste solicite. 'R“A'*""é
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La/s persona/s bajo investigacién debers ser notificada de la fecha y hora de la Audiencia
con una antelacién de por lo menos diez (10) dfas habiles. La notificacion deberd contener:

1) Fecha, hora y lugar de la audiencia.

2) Cualquier modificacién a la Denuncia o las denuncias adicionales resultantes de la
Investigacién, o que de otra manera hayan llegado al conocimiento del Comité de Etica.

Decisiones relacionadas con las denuncias de violacion del Cédigo de Etica.

a. Conduccién de las decisiones: Todas las decisiones relacionadas con una Denuncia
deberan tomarse por mayoria de los votos del Comité de Etica. Para resolver si ha existido
una violacién del Cédigo de Etica y las acciones que correspondan, el Comité de Etica debera
considerar el Informe Final de la Investigacién emitido por la Comisién de Investigacion
(Comité de Control Interno), las pruebas presentadas por la persona bajo investigacidn en
la Audiencia, el parecer de la Asesoria Juridica de la SND, y cualquier otro factor o
informacién que considere pertinente, incluyendo el valor probatorio de todas las pruebas
y la oportunidad que se le haya dado a la persona bajo investigacién de responder a la
Denuncia y a presentar pruebas en su favor.

b. Oportunidad de las decisiones: El Comité de Etica no tomara ninguna decisién definitiva
respecto a una denuncia antes de que se haya llevado a cabo la Audiencia y de haber
considerado la respuesta, si la hay, de la persona bajo investigacion.

El Comité de Etica debera adoptar una decisién definitiva sobre una Denuncia, asi como
cualquier accién que haya de tomarse en concordancia con esa decisién, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguiente a partir del cierre de la Audiencia. A su sola discrecién, el
Comité de Etica podra prorrogar ese plazo por un plazo que no excederd de treinta (30) dias
habiles adicionales, notificando al respecto a la persona bajo investigacion.

¢. Sanciones: Si el Comité de Etica resuelve que ha existido una violacién del Cédigo de Etica,
la persona bajo investigacién podré ser objeto de:

1. una medida correctiva;

2. una medida disciplinaria, sujeto a la determinacién de la Autoridad Superior de la
SND

Para efectos de estos procedimientos, por “medida correctiva” se entiende cualquiera de
las acciones que se describen en la Seccién Medidas Correctivas; por “medida disciplinaria”
se entiende aquellas acciones de esta indole dispuestas por la Institucién previo sumario
administrativo que incluyen, pero no se limitan a: la suspensién sin goce de sueldo, el
traslado o la terminacion del empleo.

El Comité de Etica estd autorizado para adoptar todas las decisiones atinentes a la
imposicién de una sancién correctiva. El Comité de Etica deberd tomar todas las
determinaciones con respecto a las medidas disciplinarias, sobre la base de la
recomendacion de la Comisién y elevar a la Maxima Autoridad de la SND.

La decisidn relativa a laimposicién de una Sancién deberd tomar en cuenta todos los hechos
relevantes y las circunstancias del caso, incluyendo, pero sin limitarse, a (i) la naturaleza y
la gravedad de la violacion, incluyendo el grado del dafio inferido a la Comunidad, (ii) el
grado de intenci6n de la persona bajo investigacién para cometer la violacién del Cédigo de

P '\‘M‘g?’]e
Cén . _...-f 6 ",~ Y
N-T--I .;L;{u'uu i Nacional de Depories




|
|
F 2 J Revisién: Version 01

RPN [mﬁﬂommru
- P [

| Vigencia:

|
|

|

Etica, (iii) el historial de conducta de la persona bajo investigacién y si se trata de la primera
vez que comete una infraccidn del Codigo de Etica, o si ya lo ha hecho en otra u otras
ocasiones, y (iv) cualquier otro hecho o circunstancia atenuante o agravante.

d. Contenido de las decislones: La decisidn del Comité de Etica debera incluir:

1. La conclusion alcanzada en cuanto a la existencia o no de violacion del Cédigo de
Etica por parte de la persona bajo investigacion y las pruebas que sustenten dicha
decisién, y

2. Cualquier Sancién que corresponda.

Al emitir su decisién, el Comité de Etica debera dar a conocer las consideraciones que le
hayan servido como fundamento, incluyendo las pruebas materiales que hayan presentado
las partes y los demas hechos o circunstancias que, a juicio del Comité de Etica, justifiquen
su decision.

Acciones ulteriores a las decisiones del Comité de Etica.

a. Notificacién de la Decision. El Comité de Etica proporcionard a la persona bajo
investigacion una copia de la decisién dentro los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha
de su adopcién. La copla de la decisién constituirs la notificacion formal de la misma a la
persona bajo investigacién.

b. Fecha de efectividad de la Decisién, Para efectos de Ia aplicacién de los plazos para la
presentacion de solicitudes de clarificacidn y apelaciones, se considerard que la fecha de
efectividad de la decision (“Fecha de la Decisién”) es la de su notificacién, conforme a lo
establecido en el inciso (a) supra.

¢. Clarificacién de la Decisién. La persona bajo investigacidon podra solicitar la clarificacién
o la reconsideracién de la decisién del Comité de Etica, conforme se estipula en las
Secciones Recusacién de miembros del Comité de Etica y Solicitudes de clarificacién.

d. Accién disciplinaria dispuesta por la Maxima Autoridad de la SND. Si el Comité de Etica
recomienda medidas disciplinarias, su recomendacién deber4 remitirse, con el expediente
completo del caso, a la Mdxima Autoridad de la Secretaria Nacional de Deportes para que
éste determine, previo sumario administrativo, la accién disciplinaria que habra de tomarse,
la Méxima Autoridad de la Institucién tomard su decisién sobre la base de las
recomendaciones y los antecedentes que le remita el Comité de Etica conjuntamente con
la Asesorfa Juridica Institucional.

e. Archivo de la Decisién y de los documentos de respaldo. Si el Comité de Etica considera
que una Denuncia es infundada, o que, si bien cierta, la violacién no justifica la imposicién
de Sancién alguna, se conservaré una copia de la decision definitiva del Comité de Etica en
los archivos oficiales de éste, pero no se incluira en el legajo personal del mismo, a menos
que éste lo solicite especificamente.

En los casos en que el Comité de Etica decida que se ha violado el Codigo de Etica e imponga
o0 recomiende una Sancidn, se remitiréd una copia de la decisién al drea de la DGDP para su
inclusién en el archivo del legajo personal del funcionario dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la expiracién del plazo de clarificacién de la decisién.
Césaw‘wﬂje

Miniztro Searstiio Fiecutivo
Seuiciaria Nacwn Ge ;Jepones




y & SOCESOKTE | s
+§ DEMORTES ]mmomm
W) S

Adicionalmente, se conservara una copia de la decisién en los archivos oficiales del Comité
de Etica.

Confidencialidad.

a. Toda la informacion que obre en poder del Comité de Etica (salvo la que ya sea publica),
incluyendo aquella relacionada con el proceso de presentacion, anélisis e investigacién de
una denuncia y decisién al respecto, serd tratada como confidencial. Para efectos de estos
Procedimientos, el trato confidencial significa que la distribucién de esa informacién estara
limitada a las personas que requieran conocimiento de ella para el desempefio de sus
funciones y a la persona afectada directamente por la decision del Comité de Etica. La
distribucién no autorizada de ese material por cualquier persona, incluyendo aquellos
trabajando con el Comité de Etica, podrd por si misma constituir causal de accién
disciplinaria.

b. La informacién confidencial del caso que se haga del conocimiento de la persona bajo
investigacion a fin de que prepare su defensa a una Denuncia debers mantenerse
confidencial y serd propiedad del Comité de Etica. Esa informacién no podréd hacerse publica
y la persona bajo investigacién no podrd usarla con otra finalidad que no sea la preparacidn
de su defensa contra una denuncia, o la defensa de sus derechos ante fas autoridades de la
SND.

Medidas correctivas.

El Comité de Etica podra disponer medidas correctivas conducentes a rectificar o reducir los
efectos de una violacion del Cédigo de Etica, o para asegurar el cumplimiento de éste. Entre
otras medidas correctivas podré disponerse la siguiente:

* Requerir que la persona bajo investigacién deponga su actitud contraria al Cddigo de
Etica.
Las decisiones emitidas por el Comité de Etica que dispongan medidas correctivas deberan
incluir una descripcién clara y detallada de la accién requerida y del plazo para su
implementaci6n. Los responsables de la adopcion de las medidas correctivas pertinentes
deberan comunicar al Comité de Etica la implementacion de la medida dentro de los cinco
(5) dfas habiles siguientes a la expiracion del plazo que se fije en la decisién.

Informes

a. El Secretario del Comité de Etica recibird, archivara y conservar3 toda la informacion que
deba comunicarse al Comité de Etica de acuerdo con el Cédigo de Etica. La
confidencialidad de la informacién se protegera en el mayor grado posible.

b. Las notificaciones requeridas por estos Procedimientos deberin realizarse por escrito.
Administracién de las decisiones.
Qudérum y votacién.

a. Se requerird de un quérum de al menos (3) tres miembros para una reunién del Comité
de Etica que tenga el propésito de tomar una decisién sobre Consultas o aceptacion de
competencia, asi como para decidir sobre una Denuncia.

b. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayorfa simple, y debera dejarse
constancia de cualquier voto disidente. El Secretario registrard todas las decisiones.
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Recusacién de miembros del Comité de Etica.

Los miembros del Comité de Etica cuya objetividad en cualquier caso sometido al Comité
de Etica pueda verse afectada por un interés personal o profesional deberan excusarse de
participar en las decisiones relacionadas con ese caso, o el Comité de Etica podra solicitarles
que se recusen.

Solicitudes de aclaracién,

Los servidores publicos afectados directamente por una decision del Comité de Etica
relativa a consultas o a denuncias podran solicitar por escrito al Comité de Etica una
aclaracién de dicha decision dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir
de la fecha de respuesta a la consulta o de la Fecha de la Decisién de una Denuncia. En la
solicitud deberd sefialarse especificamente el aspecto cuya aclaracién se solicite. El Comité
de Etica procurara responder a la solicitud dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de recepcién de la solicitud.

Solicitudes de reconsideracién.

El Comité de Etica podra reconsiderar sus decisiones en materia de Consultas o Denuncias
a solicitud del interesado sobre la base de nuevos hechos desconocidos por las partes, y
que no hubieran estado disponibles a éstas mediante el empleo de diligencia razonable, al
momento en que fue adoptada la decisién. Las solicitudes de reconsideracién deberan
presentarse al Comité de Etica dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la
fecha de recepcidn de la informacién o notificacién de su existencia y, en cualquier caso, a
mas tardar (6) seis meses a partir de la fecha de respuesta a una Consulta o de la Fecha de
la Decisién de una Denuncia. El Comité de Etica procurard tomar una determinacién
definitiva respecto a la reconsideracion dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes
a la fecha de presentacion de la solicitud de reconsideracién. Si el Comité de Etica decide la
revision de una decision anterior, en la decisién revisada se deberd incluir la recomendacion
de los medios apropiados para corregir las acciones que se hayan llevado a cabo.

Disposiciones finales

Cualquier situacién no contemplada en este procedimiento sers subsanado por mayoria
simple de voto de los integrantes del Comité de Etica.
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