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PARAGUAY DEPORTES TETANOA’ANGATU

PARAGUAY SAMBYHYHA
Misién: Institucion responsable de la formulacion y ejecucion de la politica nacional de deportes, y del desarrafllo de la infi aestructura necesaria para promover la
cultura y Ia practica de los deportes e beneficio de toda la cinds aflania

RESOLUCION Ne 1027/2024.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS, DE
LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

1.

Asuncién, 23 de julio de 2024.
VISTO:

La “CONSTITUCION NACIONAL” de Ia Repiblica fiel Paraguay.

La Ley N° 1.535/1.999 “DE ADMINISTRACION FII\fANCIERA DEL ESTADO”.

La Ley N2 2.874/2.006 “DEL DEPORTE".

El Decreto N2 962/2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL TITULO DEL DECRETO
N 8127/2000 — POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMRLEMENTACION DE LA LEY N°
1.535/99 - DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA SIAF”.

SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
RA LAS ENTIDADES PUBLICAS

La Resolucién CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PA
DEL PARAGUAY — MECIP”.

La Resolucién CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP 2015”.

La Resolucién N2 334/2023 “POR LA CUAL SE RATIFICA LA RESOLUCION
1092/2019 POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES ILUBLICAS DEL PARAGUAY-
MECIP:2015 EN LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA”.

La Resolucién SND N2 293/2024 “POR LA CUAL SE

PAOLA PATINO SANTACRUZ, COMO LIDER DE
MODELO ESTANDAR DE: CONTROL INTERNO PAR
PARAGUAY (MECIP 2015) DE LA SECRETARIA

DESIGNA A LA ABOG. SILVIA
ETICA, EN EL MARCO DEL
A ENTIDADES PUBLICAS DEL
NACIONAL DE DEPORTES,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

La Resolucion SND N2 303/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA, EN| EL MARCO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP 2015) DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA”.

i Resolucion SND Ne 518/2024 “POR LA CUAL SE|ACTUALIZA LAS RESOLUCION
oF Ath® {\ SND N° 292/2024 DE FECHA 18 DE MARZO DE 2024 Y N° 303/2024, DE FECHA
"" :\\‘ p0l9 DE MARZO DE 2024, EMANADAS POR LA| SECRETARIA NACIONAL DE
;.-,.--_‘;w\"‘lﬁl:PORTES PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

\n\' yas

Visién: Institucion reconacida por su liderazgo en la promocién de la cultura de a practica de los deportes, la mudérmizacion de la infraestructura, y el impacto en la
salud y calidad de vida de la ciudadania

Avenida Euscbio Avala y R1 6 Boqueron Km 4% - Fel 1 (595-21) 520-672/3 - Fax: (395-21) \.Ell-f-'.'._] 1520-675
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RESOLUCION N¢ 1027/2024.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS, DE
LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

!‘lé

RO %4 Resolucién N° 248/2024 de la Presidencia de |4
¥ Soona \'\“‘“ Ia cual se autoriza el viaje al Ministro, Secretar

, e A0

1\'

28

La Resolucion SND N2 840/2024 “POR
CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE SISTE

A CUAL SE APRUEBA LA
MA DE CONTROL INTERNO, EN

EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES

PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP 2015) DE L
DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”,

A SECRETARIA NACIONAL DE

El Memorandum DCCyM N° 24/2024, del Departamento de Control de Calidad
y Monitoreo Coordinacion NRM — MECIP 2015, dirigida a la Direccién General

de Gabinete, en el cual solicita la elaboracién d
los Acuerdos y Compromisos Eticos.

e%

Que, es deber del Estado, en funcion del Articulo &

crear las condiciones necesarias para el Ejerg

desarrollo de la practica deportiva.

Que, el articulo 242 de la Constitucién Nacio
atribuciones de los Ministros, indicando que son

Resolucidn de aprobacion de

34 de la Constitucién Nacional,
icio, fomento, proteccién y

nal, establece los deberes y
los jefes de la administracion

de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la

clireccidon del Presidente de la

Republica, promueven y ejecutan la politica relativa a las materias de su
competencia.

| Deporte”, establece que la
dministrada por el Secretario

Que, el articulo 11 de la Ley N2 2.874/2006 “De
Secretaria Nacional de Deportes serd dirigida y a
Nacional de Deportes.

Que, la Ley N2 2.874/06 “Del Deporte”, en su articulo 13 establece: “El
Secretario Nacional de Deportes, tendrd las s{uientes atribuciones: Inciso

1.”Hacer cumplir los principios, objetivos y fines previstos en esta Ley” e Inciso
6. “Conocer y resolver todos los asuntos relacionados con intereses y fines de la
SND, pudiendo al efecto ejecutar los actos y C@/E‘:{J!’O‘I’ los contratos que fueren
necesarios o conducentes para la consecucion del objetivo de la Secretaria
Nacional de Deportes, ya sea con personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, de derecho publico o privado”.

El Acta de Reunién N° 02, de fecha 22/07/2024, del Comité de Control Interno
y el Equipo Técnico de Sistema de Control Internoé.

El Acta de Reunidn N° 04, de fecha 22/07/2024 del Equipo Técnico de Sistema

de Control Interno.

Republica del Paraguay, por
o Ejecutivo de la Secretaria

Naaonal de Deportes César Ramirez Caje, y se designa a la sefiora Silvia Paola
Patifio, como Encargada de Despacho de la Secretaria Nacional de Deportes,

mientras dure la ausencia del titular. |

Visidn: Institucidn reconocida por su liderazgo en la promocion de la cultura de la practica de los deporles, la mudg

riizacion de la infraestructura, y el impacto en la
salud y calidad de vida de la ciudadania.
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Misiéu: Institucion responsable de la formulacion y ejecucion de la politica nacional de ceportes, v del desarrol o de
cultura y la practica de los deparies en beneficio de toda Tn cittdadania.

RESOLUCION Ne 1027/2024.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS EX1COS POR DEPENDENCIAS, DE
LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

'3;

la infiaestiuctura necesaria para promover I

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES
RESUELVE:

Articulo 1°, Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencias de la Secretaria
Nacional de Deportes, Presidencia de la Republica, que forma parte de la
presente Resolucién, como anexos.

Articulo 2°, Encargar la socializacidn al Departamento de Cortrol de Calidad y Monitoreo.

Articulo 3°, Comunicar a quienes correspondan, y cumplido erchivar.

SECRETARIA\NA IONAL DE DEPORTES

. i0 dcti 5, la modernizacio i i impacto en la
Vision: Institucion reconocida por su liderazgo en la promocion de la cultura de la practica df: los de‘poﬁes, la modernizacion de la infraestructura, y el imp:
salud y calidad de vida de la ciudadania

Avcnida Euschio Avala y R 6 Boquaion Km 4% - Tzl (595-21) 52()-(172/3”~ Fax: (595-21) 320-67 7 520-675
" www.snd.gov.py / i a £OV.pY - = Paraguay
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Asuncién, 15 de Julio del 2024

Departamento de Anticorrupcién y Transparencia

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de Deéportes de Departamento
de Anticorrupcion y Transparencia se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el
Cédigo de Etica Institucional y de manera especifica vivenciar len sus tareas diarias los

siguientes Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA DEPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometef cédmo establecer nuestras
relaciones humanas y obtener resultados en el Departamento de Anticorrupcion y Transparencia

son:

Principios:

7
0‘0

cumplimiento de estdndares éticos y |a eficiencia en el uso de |

El Departamento de Anticorrupcidn y Transparencia de la Secretaria Nacional de Deportes
en Paraguay basa sus principios en promover la integridad y la transparencia en la gestion
publica. Su labor se centra en la prevencién de précticas corruptas, el fortalecimiento de
una cultura de rendicién de cuentas, y la colaboracién con otras entidades gubernamentales
y no gubernamentales en iniciativas de transparencia. EstcT enfoque responde a las
directrices establecidas por los Organos Monitoreadores Externos y el Plan Nacional de
Integridad, Transparencia y Anticorrupcién 2021-2025, que orjenta sus acciones hacia el
%s recursos publicos.

Valores:

\/
0.0

Transparencia: Implica el compromiso de hacer accesible y comprensible toda informacion
relevante sobre las actividades y decisiores publicas, promoviendo asf la confianza de los
ciudadanos.

Probidad: Consiste en actuar con honestidad y rectitud en todals las gestiones, asegurando
el uso correcto de los recursos publicos y evitando cualquier tipi) de conducta indebida.
Lealtad y Compromiso: Representa la fidelidad hacia les principios y objetivos
institucionales, priorizando el bien publico sobre los intereses Personales. El compromiso
refleja la dedicacion constante hacia la implementacién de préllcticas éticas y preventivas

que fortalecen la integridad y responsabilidad en la administracion publica.

Compromisos: |

)
000

Compromiso con la Transparencia Activa: Divulgar de manera constante y accesible |a
informacién relacionada con la gestién y el uso de recursos en el dmbito deportivo,
facilitando el acceso ciudadano y fortaleciendo la confianza pub_llica.

Promocidn de la Rendicién de Cuentas: Garantizar que todas la}s decisiones y acciones del
Departamento sean documentadas vy justificadas, promovfendq asi un entorno de trabajo
en el que la rendicion de cuentas sea un principio inquebrantab||e.

Conducta integra y de Alta Probidad: Actuar con honestidaJ:d y rectitud en todas las
gestiones, asegurando que los recursos publicos se utilicen exclusivamente para las multas
previstas, y evitando cualquier conflicto de interés o favoritisma.

P

i mNac'mna'. €
sidencia de fe b
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PARAGUAY

la administracion publica

» Lealtad Institucional: Desempefiar funciones con fidelidad a i;
Departamento, priorizando el interés publico y el fortalecimi
intereses personales o sectoriales. '

» Colaboracidn Interinstitucional en Pro de la Etica: Foment
entidades gubernamentales y organizaciones de la sociedad civ
iniciativas de transparencia y ética, trabajando en conjunto par

PARAGUAI .
TETANOA’ANGAT

SAMBYHYHA

U

)5 principios y objetivos del
ento institucional sobre los

Compromiso con la Prevencion de la Corrupcion: Implemeéntar y promover précticas
preventivas que minimicen los riesgos de corrupcién en
Departamento, educando al personal en temas de ética y trans

todas las operaciones del
parencia.

la cooperacidn con otras
| para la implementacidn de

F fortalecer la integridad en
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Misidn: Ente rector gue promueve las politicas del deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional a —avés de planes, programas y proyectos,
tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacién paraguaya.

Asuncién, 09 de Julio del 2024

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

~ ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de Deportes de la Direccion de
Auditoria Interna se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica
Institucional y de manera especifica vivenciar en sus tareis diarias los siguientes
Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA CEPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometei como establecer nuestras
relaciones humanas y obtener resultados en la Direccién de Auditoria Interna son:

Principios:

%+ INTEGRIDAD: El Auditor debe mantener una actitud honesta, mparcial, justa y ética en el
desempefio de sus funciones.

% |INDEPENDENCIA: El Auditor debe estar ajeno a la actividad que ;e audita y debe actuar libre
de sesgos y conflictos para asegurar que los hallazgos y las conc usiones que alcancen estan
basados solo en la evidencia.

Valores:

N/
000

Probidad
Responsabilidad.
Transparencia.

Equidad e Imparcialidad.

(4

s,
<!

3

%

/7
L4

Compromisos:

% Realizamos nuestro trabajo teniendo en cuenta los compromisos y valores establecidos en
el cédigo de ética de la Secretaria Nacional de Deportes dentro del marco de los acuerdos y
compromisos éticos generales.

s Nos informamos y analizamos sistematicamente acerca de tods normativay
reglamentacion legal, que rige el trabajo de la Direccion de Aucitoria Interna.

% En el ejercicio de nuestro trabajo nos desenvolvemos con resaonsabilidad, previendo las
consecuencias de nuestros actos u omisiones, y nos hacemos ca-go deylos efectos negativos,

AbE.

wFy

('} C
Visién: Institucidn Lononda por su liderazgo en la promocién de la cultura de la Bﬁact c?j ie |os

THINRE :
modernizacién de la infraestructura, y el impacto en la salud y la calidad de la vidd® c1u‘aa[da i (i 1 rQ pUDiiGE

\ Presidencs

,) si correspondiese.
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NOMBRE Y APELLIDO

| CARGO

LUIS CARDOZO OLMEDO

AUDITOR INTERNO

LAURA CORONEL

JEFA AUDITORIA DE GESTION

LOURDES MASCHIO

JEFA AUDITORIA FINANCIERA

FREDIS ESTIGARRIBIA

COORDINADOR

T T
WACION G

Directoya ¢t
Secretalia Ny

o Bla il
Presiqencta de ta Fe o

Visién: Institucion reconocida por su liderazgo en la promocidn de la cultura de la préctica de los deportes, la
modernizacion de la infraestructura, y el impacto en la salud y la calidad de la vida ciuda dana.

|
Avenida Eusebio Ayala Km. 4 % y R.l. 6Boquerdn - Tel.: (595-21) 520-675/6
wiww.snd.gov.py / sectataringensral@isnd. Bov.py - Asuncién - Paraguay
|
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DIRECCION GENERAL DE COMUNIC;

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de

U %E:

|!"

tincion, 18 de Junio del 2024

ACION

Deportes de la Direccion

General de Comunicacién se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el Cédigo de

Etica Institucional y de manera especifica vivenciar en sus tar
Compromisos Eticos. |

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA 0

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos compromete,
relaciones humanas y obtener resultados en la Direccién general de Co|

Principios:

\J
0"

Transparencia: comunicar las acciones ce la entidad con el g
gestion.
Logro de resultados: comunicar y promover el deporte a través

-
"'

Valores:

Transparencia,
Equidad
Empatia.

Compromisos:

Potenciamos el compromiso entre los que conformamos
Comunicaciones.

Cumplimos con los compromisos asumidas establecidos en el P
y en la Politica de Comunicacion.

Optimizamos la eficiencia y eficacia en los procesos establecido
Actuamos con responsabilidad, empatia y eficacia tratando
satisfacer los intereses comunes de todos los compafieros.
Demostramos aptitudes y actitudes para ‘ograr resultados con
la mayor economia de recursos.

Valoramos la pluralidad de opiniones en la construccién de acc
conjunto con los funcionarios.

Evitamos y rechazamos todo provecho o ventaja personal de
puedan surgir.

general sobre la gestidn y utilizacién de recursos otorgados ;
amplia, suficiente y confiable. '

Suministramos informacién integral a los Directivos, a los org:

ras diarias los siguientes

EPENDENCIA:

n cdmo establecer nuestras
municacidn son:

bjetivo de transparentar la

de nuestra gestion.

|
|
|
|

|
| la Direccion General de
lan Estratégico Institucional

5.

siempre de colaborar para

la maxima calidad posible y
ones a ser desarrolladas en
influencias corruptivas que

inos de control y al interés
5 fa SND de manera veraz,

Nombre y Apellido Cargo

WENSd

ario Ariel Alarcon Bobadilla Encargado de P
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Giuliano Mauro Sacco Comunicador Institucional
Clndy I\/Iacarena Gamarra Técnica Administrativa
Behitez
Lorena Mabel Flores Silvero Comunicador Institucional

Guido Lucas Gregorio Gonzalez Audiovisualista

Ana Karina Arroyave Sanin Disefiadora Grafica

Héctor Emmanuel Gonzélez Audiovisualista

Patricia Magali Paez Benitez Periodista Institucicnal
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DIRECCION GENERAL DE DEPORT

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de

. |
General de Deportes se comprometen a conccer, cumplir y hacer
Institucional y de manera especifica

Compromisos Eticos. |

uncion, 09 de Julio del 2024

ES

Deportes de la Direccidon
cumplir el Codigo de Etica

vivenciar en sus tareas diarias los siguientes

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA DEPENDENCIA:
|

l.os principios y valores que condicionan, arientan y nos compromete
relaciones humanas y obtener resultados en la Direccién General de Dg

Principios:

< Solidaridad y Eficacia: £l espiritu de ayudar sin prejuicios, utiliz
6ptima. Apoyo mutuo con responsabilidad y profesionalismo con
del equipo para el logro de |os objetivos.

Valores:

o

Responsabilidad
Respeto
Empatfa

Solidaridad y Eficacia.

COMPROMISOS

Solidaridad y Eficacia fornentando la comunicacién abierta y
equipo, permitiendo resolver conflictos dz manera constructivz

n como establecer nuestras

portas son:

ando los recursos en forma
recursosy esfuerzos propios

promoviendo el trabajo en
1.

e Responsabilidad de denunciar actos deshonestos de diversa indole.
e Corfidencialidad de las informaciones institucionales.
® Ser proactivo en las tareas diarias.
@  Gestionar en tiempo y forma los trabajos de la dependencia.
e Desarrollar la tolerancia y respeto con la ciudadania en general
® Escucharactivamente practicando la paciencia, siendo tolerantﬁé y fomentando un ambiente
Seguro.,
Lealtad a los principios de ia institucion.
Respetar el espacio personal de cada uno
NOMBRE Y APELLIDO CARGO .
i e
Noes J Ot~ _ l:(_o I e 8 aa e *“j 221
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suncién, 15 de Julio del 2024

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de
General de Administracidn y Finanzas se comprometen a conoce

Deportes de la Direccion
r, cumplir y hacer cumplir

el Codigo de Etica Institucional y de manera especifica vivenciar en sus tareas diarias los

siguientes Compromisos Eticos.
LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA |

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos compromete
relaciones humanas y obtener resultados en la Direccidn General de A¢

Principios;

Honestidad: ser integro en el obrar, actuar con s nceridad y re
Responsabilidad: Actuar de manera corracta y eficaz, cumplie
forma.

)
. .0
®

* .O

Valores:

Lealtad y Compromiso.

DEPENDENCIA:

n cémo establecer nuestras
iministracion y Finanzas son:

speto.
hdo los trabajos en tiempo vy

Igualdad y no discriminacion.
Transparencia.
Solidaridad y Eficacia.

Actuamos con honestidad, integridad y sinceridad tratando
satisfacer los intereses comunes de todos los compafieros.

pueden surgir.

Suministramos informacién requerida a los directivos, a los 6r
general, sobre la gestidn vy la utilizaciéon de recursos otorgado
amplia, suficiente y confiable, impulsando la transparencia en

reglamentaciones vigentes y requerir el cumplimiento de las m
publicos.

Tratamos con respeto e igualdad sin ningun tipo de discrimin

[siempre de colaborar para

Evitamos y rechazamos todo provecho o ventaja personal o de influencias corruptivas que

zanos de control v al interés
5 a la SND de manera veraz,
a gestidn diaria.

l

Nos comprometemos a ser responsables en el cumplimientg en tiempo y forma de las

ismas a los demas servidores

’acién a todos los grupos de

interés, a fin de brindar y promover buenas précticas para mantener un buen ambiente

laboral, calidad en el servicio que brindamos y al mismo t

institucional.

D’.G.A.F, Secretaria
Secretaria Nac onal de Deportes

Lie. G
DG

Lz G Depolries

) )
iempo fomentar la imagen

Cnanzas iye. €5
Directorny! \
gecretanplt

presidipt
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Nombre y Apellido

Cargo

Rodrigo Nufiez

Director General

Graciana Beneitez

Técnica Administrativa

Luis Alvarez

Técnico Administrativo

ot
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Asuncion, 26 de Junio del 2024

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secrataria Nacional de Deportes de la Direccién de
Gestion y Desarrollo de Personas se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el
Cédigo de Etica Institucional y de manera especifica vivenciar| en sus tareas diarias los
siguientes Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA PEPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometen cémo establecer nuestras
relaciones humanas y obtener resultados en la Direccion de Gestidn y Desarrollo de Personas

son:
Principios:

¢+ lgualdad y no Discriminacion: mismo trato a todas las persopas sin importar jerarquia ni
condicion, dando las mismas oportunidades a todos en general.
** Responsabilidad: el compromiso del drea, la lealtad por el tipg de informacién y funcién.

Valores:

.,
E X4

lgualdad y no Discriminacidn.
Equidad e Imparcialidad.
Responsabilidad.

*  Empatia.

o
e

*
DXd

%

Compromisos: |
|

% Compromiso Actuar con honestidad y coherencia en todas las decisiones y acciones
relacionadas con los funcionarios.

% Empatia: Trato igualitario sin discriminacion.

% Cumplimiento: respetar las reglamentaciones institucionales,| conforme a las normativas

vigentes.
% Confidencialidad: mantener la confidencialidad de toda la informacion catalogada como tal
por las leyes,
% Responsabilidad: Gestionar en tiempo y forma-las tareas de la flependencia.
Nombre y Apellido Cargo
Gerardo Guarie Director
Amado Adriz Jefe de Degartamento
Ignacia Martinez Abogada Dictaminante
L L'
Lilia Giménez Jefa de Departamento W
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Asuncion, 06 de Junio del 2024

DIRECCION FINANCIERA

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de |
Financiera se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica

Institucional y de manera especifica

Compromisos Eticos.

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos compromete|

Deportes de la Direccion

vivenciar en sus tareas diarias los siguientes

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA DEPENDENCIA:

‘1 como establecer nuestras

relaciones humanas y obtener resultados en la Direccidn Financiera sonr.

Principios: .

®,
0.0

9,
0'0

Honestidad: ser integro en el obrar, actuar con sinceridad y respeto.
Responsabilidad: Actuar de manera correcta y eficaz, cumpliendo los trabajos en tiempo y

forma.

Valores: |

\J
0.0

5

*

2o

*

3

*

Compromisos:

Eficiencia y solidaridad.
Responsabilidad.
Transparencia.
Probidad.

Actuamos con honestidad, integridad y sinceridad tratando
satisfacer los intereses comunes de todos los compafieros.

Evitamos y rechazamos todo provecho o ventaja personal o de|
pueden surgir.

siempre de colaborar para

influencias corruptivas que

Suministramos informacion requerida a los directivos, a los érganos de control y al interés

general, sobre la gestidn y la utilizacién de recursos otorgados,

a la SND de manera veraz,

amplia, suficiente y confiable, impulsando la transparencia en la gestion diaria.

Nos comprometemos a ser responsables en el cumplimiento] en tiempo y forma de las

reglamentaciones vigentes y requerir el cumplimiento de tas mis

publicos. |

mas a los demas servidores

Tratamos con respeto e igualdad sin ninglin tipo de discriminacién a todos los grupos de

interés, a fin de brindar y promover buenas practicas para m
laboral, calidad en el servicio que brindamos vy al mismo ti
institucional.

e

:.-,'-:i..'t apala N? sl 8
1 presidenctd datt .

antener un buen ambiente
empo fomentar la imagen
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Nombre y Apellido Cargo Firma

Elodia Cristaldo

Directora Financiera

Gabriel David

Tesorero

Daniel Castro

Jefe de Presupuesto

Jorge Ocariz

Encargado de Viatico

Victor Medina

Jefe de Rendicion de Cuentas |

Wilson Riquelme

Técnico Administrativo

Jessica Escobar

Técnico Administrativo

Paola Duarte

Técnico Administrativo

Walter David

Auxiliar Administrativo \
\

Miguel Valiente

Técnico Administrativo

-~

Francisco Villamayor

Auxiliar Administrativo

Juan Alvarez

Técnico Administrativo |

Ariel Caceres

Contabilidad

Katherine Florentin

Técnico Administrativo |

i EL a ] 3
) ax\auona\c. .
l e auuncm detabo i
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DIRECCION GENERAL DE GABINI

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de
General de Gabinete se comprometen a conocer, cumplir y hacer
Institucional y de manera especifica vivenciar en sus tarej
Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA [

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos compromete
relaciones humanas y obtener resultados en la Direccién General de Gé
|

Principios:

R/
'.0

Etica: debe regir la conducta de las personas de acuerdo con sl

Valores:

33

A%

lgualdad y no discriminacidn
Responsabilidad.

Lealtad y Compromiso.
Transparencia

33

hX

5

o

5

*

Compromisos:

o
de ética institucional, cumpliendo nuestro compromiso person
el compromiso en el desarrollo de nuestras funciones para satis
requieran institucionalmente.
Transparencia: garantizar que nuestras actuaciones coma
orientada de manera clara y abierta a todas nuestras

desarrollamos.

U

uncién, 12 de Junio del 2024

cTE

Deportes de la Direccion
cumplir el Cédigo de Ftica

as diarias los siguientes

DEPENDENCIA:

n como establecer nuestras
1binete son:

1s valores y convicciones.

Compromiso: Cumplir nuestras funciones observando los valores enunciados en el cédigo

al con la institucién. Ademas
facer las necesidades que se

servidores publicos este
acciones y procesos gue

general,
Honestidad: siendo transparentes en nuestro actuar para
ciudadania en general.

Igualdad y no discriminacién: el trato respetuoso entre compafieros y ciudadania en

con nosotros mismos y la

Nombre y Apellido Cargo

| Bruno Zubizarreta Director General de gabinete

Francisca Maciel Directora de Planificacién

Juan Ruiz Diaz Técnico Administrativo

Lilian Aquino
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Victor Duarte Adorno

Técnico Administrativo

Roberto Bogarin

Jefe del Dpto. de Informatica

Jorge Bogarin

Técnico Administrativo

Sara Dominguez Azhwell

Relaciones Interinstitucionales

Leticia Lopez

Jefa del Dpto. de Eventos

Cirilo Pacua

Jefa del Dpto. de Protocolo

%
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Asuncion, 03 de Julio del 2024

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de Dei).lortes de la Direccion de
Infraestructura se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica
Institucional y de manera especifica vivenciar en sus tareai diarias los siguientes

Compromisos Eticos. !

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA DEPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometen como establecer nuestras
relaciones humanas y obtener resultados en la Direccion de Infraestructlra son:

Principios:
v' Trabajo en equipo y predisposicién: Nos caracterizamos por trabajar en equipo,
cada colaborador no es ajeno a las necesidades de su compafiero o superior,
demostrando asi la predisposicién para ayudar y contribuir en el logro de los
objetivos.
Valores:

Responsabilidad.
Empatia.

Solidaridad y eficiencia.
Respeto. !
v Equidad e imparcialidad.

AN NN

Compromisos:

% Valoramos la forma de ser o actuar de las gersonas y del grupo de trabajo haciendo que este
equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.

% Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del otro.

% Lograr los resultados deseados utilizando adecuadamente las herramientas y ejecutando

solo las acciones necesarias.

Nombre y Apellido Cargo i Firma

s Encargado de la Direccién(|
Ramon Avalos Sanchez Silva Infraestructura fCD ,(QQE,(_QL/

~—-__ =

Graciela Acevedo Encargada del Dpto. de
Proyectos e Infraestructura M“

Deisy Pamela Santacruz Araujo Técnico Administrativo
j)(,w S

| Pamela Silvana Apuril Técnico Proyectista

Eﬂwﬂwﬂ

&
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Cindy Alice Franco

Técnico en Infraestructura

Liliam Céspedes

Técnico de la Direccion

Venancio Bogarin

Jefe del Dpto. de Mantenimiento
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Asuncion, 07 de Junio del 2024

ASESORIA JURIDICA

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de

Deportes de la Asesoria

Juridica se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica Institucional
y de manera especifica vivenciar en sus tareas diarias los siguierl:es Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA

EPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometen como establecer nuestras

relaciones humanas y obtener resultados en la Asesorfa Juridica:

Principios:

%* Responsabilidad: el compromiso del drea, la lealtad por el tipo

Valores:

o
b
X

Responsabilidad.
Equidad e imparcialidad.
Integridad.

Probidad.

-
°ge

)
>3

-,

e

%

Compromisos:

Puntualidad: gestionar en tiempo y forma las tareas del drea.

° -
CRER X I X3

o
o

Trato Digno: tratar con respeto a las personas.
Empatia: trato igualitario, sin discriminacién.

*

o
*o

de informacidn y funcién.

Cumplimiento: respetar los reglamentos internos de la institucion.

afiza Der
A Juridi

Depaort

Nombre y Apellido Cargo

Silvia Patifio Directora de Asesorfa Juridica
| Juan Carlos Cafiiza Coordinador de Asesoria Juridica |

Noelia Caballero Abogada Dictaminante

Roberto Rivas Jefe del Dpto. de Dictdmenes i/ )

2. Rolando Riv )

Cristhian Ramirez Abogado Dictaminante gl -

' Paulo Guggiari Abogado Dictaminante \
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ORGANIZACION NACIONAL ANTIDE
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS|

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de D
Nacional Antidopaje se comprometen a conocer, cumplir y hacef
Institucional y de manera especifica vivenciar en sus targ

Compromisos Eticos.
LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometg

relaciones humanas y obteher resultados en la Organizacion Nacional
|

U

s

uncion, 20 de junio del 2024

OPAIE

2portes de la Organizacion
cumplir el Codigo de Etica
as diarias los siguientes

PEPENDENCIA:

'n coOmo establecer nuestras

e Antidopaje son:

Principios:

Etica: criterios de decisién fundamentales que los miembros'I
considerar en sus deliberaciones sobre lo que si o no se deb
situaciones que enfrenta en su quehacer profesional.

9,
000

Valores:

>

.
*

Lealtad y compromiso
Equidad e imparcialidad
Transparencia
Responsabilidad
Empatia

o

5

*

*
D

3

*

\J
0'0

COMPROMISOS

de una comunidad han de
e hacer en cada una de las

e Cumplimos en la practica de los principios éticos que atienden a lo dispuesto en el Cédigo
Mundial Antidopaje.
¢ Velamos por la equidad e igualdad en el deporte, para todos 1(3%5 deportistas
|
® Tramitamos la GESTION DE RESULTADOS de los RAA e INA de Mmanera justa y a tiempo.
]
e Respetamos la Privacidad y la confidencialidad de las informaciones de los deportistas
e Fomentamos el Espiritu Deportivo en los Deportistas y Personal de Apoyo, Organizaciones
Deportivas, Ciudadania, Otras Instituciones Publicas, Medios de comunicacion
e Incentivamos al desarrollo de cédigos de conductas adecuadas|y éticas dentro de la practica
deportiva y en la lucha contra el dopaje
e Velamos por la integridad de nuestras acciones y gestiones evjtando cualquier conflicto de
interés |
e A modo de que las competencias sean justas atendemos |ias d nuncias éticas de los

deportistas y Personal
Instituciones Publicas

de Apoyo, Organizaciones Dep

.~ Cludadania, Otras
| 525
ok stss Pav:
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solidaria y coordinada.
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U

trabajo en equipo en forma

- NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

FIRMA

Rodrigo Mallada

Presidente

Elizabeth Giménez

Vice-Presidente

EH

Nicol Portillo

Coordinadora Dpto.
Controles

Viviana Solaeche

Coordinadora Gestion de
Res.

Emily Franco

Coordinadora Dpto.
Educacion
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Asuncion, 05 de Junio del 2024

DEPARTAMENTO DE GESTION OPERACIONAL

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional jie Deportes del Dpto. de
Gestion Operacional se comprometen a conocer, cumplir y hacericumplir el Cédigo de Etica
Institucional y de manera especifica vivenciar en sus targas diarias los siguientes
Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA PEPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometen cdmo establecer nuestras
relaciones humanas y obtener resultados en el Dpto. de Gestién Operacional son:

Principios:

LJ

% Legalidad y Normatividad: Todos los procesos de control de tilocumentos deben ajustarse
estrictamente a las leyes y normativas vigentes en Paraguay, tanto a nivel nacional como a
nivel institucional. Esto incluye la Ley de Administracion Finangiera del Estado y las normas
contables y presupuestarias aplicables. '

*» Exactitud: La informacién contenida en los documentos debe ser precisa y concordar con la
realidad. Cualquier error o inconsistencia puede generar problémas en la ejecucién del pago
y en la rendicién de cuentas.

o Oportunidad: Los procesos de control deben ser agiles y eficientes, evitando demoras
innecesarias en la ejecucion de los pagos. Sin embargo, la oportunidad no debe
comprometer la calidad y la exhaustividad de los controles.

¢ Trazabilidad: Es fundamental que sea posible rastrear el recorrido de cada documento

desde su origen hasta su recepcidn en la Direccidon General de Administracién y Finanzas.

Valores: |

»
°5e

Probidad

Equidad E Imparcialidad
Economia Y Eficiencia
Responsabilidad
Respeto

» o
CORR O X

*
*

»
.

Compromisos:

Independencia:

» Objetividad: Los profesionales de control interno deben alctuar con independencia vy
objetividad, evitando cualquier conflicto de intereses que puec?a comprometer su juicio,

|
= [Imparcialidad: Las evaluaciones y recomendaciones deben basarse en hechos y evidencia,
_am |

Agdy v

¢l v sin favorecer a ningun grupo o interés particular. |
\ Confidencialidad:

roteccion de la informacién: La informacidén obtenida durante los procesos de control

. i debe ser tratada de manera confidencial, respetando las normas de seguridad y privacidad.

J N . g - P '72,827
0 (Fretes 7. (Ef..!“..i',bl Maritnge
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* Uso adecuado de la informacién: La informacidn confidencial solo debe ser utilizada para
los fines especificos del control interno.

Integridad:

¢ Honestidad: Los profesionales de control interno deben actuar con honestidad y
transparencia en todas sus actividades.

¢ Veracidad: La informacién proporcionada debe ser veraz y completa.

¢ Responsabilidad: Los profesionales deben asumir la responsabilidad de sus acciones y
decisiones.

Competencia:

e Actualizacién constante: Los profesionales deben mantenerse actualizados en las normas,
procedimientos y mejores practicas en materia de control inte“no.

* Desarrollo profesional: Deben buscar continuamente el desarrollo de sus habilidades y
conocimientos.

Impartibilidad:

» Justicia: Los procesos de control deben ser justos y equitativos para todas las partes
involucradas.

e No discriminacion: Se debe evitar cualguier tipc de discriminacion en la aplicacidon de los
controles.

Nombre y Apellido Cargo | £

Margarita Talavera

Jefa del Dpto. de Gestién
Operacional

Aldo Martinez

Técnico Administrativo

Marilina Fretes

Técnico Administrativo

Christhoper Giménez

Auxiliar Administrativo

(e Nacion?
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As.ncidn, 05 de Julio del 2024

SECRETARIA GENERAL
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional de Deportes de la Secretaria
General se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica Institucional
y de manera especifica vivenciar en sus tareas diarias los siguientes Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA DEPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometen cémo establecer nuestras
relaciones humanas y obtener resultados en la Secretaria General son:

Principios:

%+ Responsabilidad: Responder y reconocer las inquietudes propias y las de los demds, mejorar
de forma continua, reportar cualquier anormalidad que se presante de forma voluntaria e
involuntaria, y planificar diversas acciones en el tiempo referente a una determinada
actividad.

% Transparencia: Claridad en las acciones, accesible y honesto en le comunicaciény en la toma

de decisiones, fundamental para construir relaciones basadas en la confianza y la
colaboracidn, lo que resulta en una sociedad més justa y efectiva

Valores:

o
Ex4

Respeto.

Lealtad y Compromiso. Wl
Solidaridad vy Eficiencia.

lgualdad y no Discriminacion.

o

..
S

o,
g

.
o

COMPROMISOS

e Garantizar los procedimientos de control para el mejor desempefio de los procesos en
forma escalonada, en cumplimiento de los objetivos instituzionales y nuestro Plan de
Trabajo.

oy i - SRR
et ?‘ éb‘?\tar con respaldo documental de manera ordenaday clasifica da de los procesos internaos,

a fin de promover la transparencia en la gestion.

A eﬁﬁ“*"‘hi Suscitar acciones que fomenten la ética y evitar situaciones que no contemplen ﬁlal}
o Qo"\’fcomportammnto adecuado dentro de la Institucion e investidura como funuonqng";g“ t[u:pmm, eportivas
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e Velar por el cumplimiento del Manual de Funciones y el Menual de Procedm‘ﬂen'lw‘aG
cabalidad, logrando un desempefio 6ptime en las funciones des gnadas en cada area.

e Promover un ambtente de resneto dignidad, igualdad y no disciiminacién para todos.
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'NOMBRE Y APELLIDO CARGO
2 |
Liz Azucena Riveros Secretaria General. E
David Morel Técnico Administrativo - 4
Coordinador, (f"
~ i
Mariana Cdceres Jefa del Dpto. de Gestién /
Documental. /
Teresa Ruiz Jefa del Dpto. de Registro de ; |
Entidades Deportivas / 2
/
Ricardo Pefia Técnico Administrativo. m 2 :
\

Renato Roman

Técnico Administrativo.

Claudia Cuevas

Encarga de Mesa de Entrada
Institucional

Cristina Bejarano

Técnico Administrativo - SG

Juan Ramoén Molinas

Técnico Administrativo.
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DEPORTES TETA NOA’ANGATU

(¢ %y SECRETARIANACIONAL DE PARAGUAI
& PARAGUAY SAMBYHYHA

Asuncion, 13 de Junio del 2024

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATALCIONES

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los abajos firmantes, funcionarios de la Secretaria Nacional ce Deportes de la Unidad
. Operativa de Contrataciones se comprometen a conocer, cumpli-y hacer cumplir el Codigo
de Etica Institucional y de manera especifica vivenciar en sus tzreas diarias los siguientes
Compromisos Eticos.

LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE PREVALECEN EN ESTA DEPENDENCIA:

Los principios y valores que condicionan, orientan y nos comprometen como establecer nuestras
relaciones humanas y obtener resultados en la Unidad Operativa de Contrataciones son:

Principios:

% Responsabilidad y el compromiso: cada uno conoce su rol y actla en consecuencia. Nos
solidarizamos entre todos para llegar al objetivo comun.

Valores:

o
o

Responsabilidad.
Lealtad y Compromiso.
Respeto.

Economia y Eficiencia.
Transparencia.
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Compromisos:

% Empatia: actitud comprometida y solidaria a fin de satisfacer las necesidades de cada
dependencia.

% Cumplimiento: Garantizamos el cumplimiento de la ejecucidon de los procesos con
transparencia, eficacia, empefio y legalidad.

‘¢ Evitamos y rechazamos todo provecho o ventaja personal de influencias corruptivas que
puedan surgir durante el proceso de las compras publicas.

¢ Economia y Eficiencia, perseguir el logro de los objetivos inszitucionales optimizando los
recursos con el que cuenta el drea y la institucion.

%+ Confidencialidad, mantenemos la confidencialidad de toda la informacion catalogada como
tal por las leyes.

Nombre y Apellido Cargo
Luis Rolando Portillo Romero Director de UOC
Pedro Gustavo Lépez Caceres Jefe de Departamento
Ricardo Denis Abogado Ijiﬂilminante
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Katherine Villamayor

Técnica Administrativa

Lydia Valeria Florentin Ortega

Jefe de Departamento
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