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Misién: Institucion responsable de fa formulacion y gjecucion de la politica nacional de deportes, y del desarrollo de la infraestructura necesaria para promover la
cultura y la préctica de los deportes en beneficio de toda la ciudadania.

RESOLUCION N2 549/2025.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION 4, DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

1.

Asuncidn, 28 de abril de 2025.

VISTO:
La “CONSTITUCION NACIONAL” de la Republica del Paraguay.
La Ley N° 1.535/1.999 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO".
La Ley N2 2.874/2.006 “DEL DEPORTE”.

El Decreto N2 962/2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL TITULO DEL DECRETO
N2 8127/2000 — POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N°
1.535/99 — DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA SIAF”.

La Resoluciéon CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP”.

La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP 2015”.

REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
g ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
e i3 . PARAGUAY — MECIP: 2015, EN LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES,
\, e PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.
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A '\f‘@&“,‘_@ El Memorandum DCCyM N° 15/2025, del Departamento de Control de Calidad

f\ La RESOLUCION Ne 245/2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
\

i ‘3°‘°§‘;e.“\"*‘,~6"«‘ y Monitoreo Coordinacion NRM ~ MECIP 2015, dirigida a la Direccién General
e de Gabinete, en el cual solicita la elaboracién de Resolucion de aprobacion de
gt

la Politica de Control Interno — Version N° 4.
CONSIDERANDO:

Que, es deber del Estado, en funcion del Articulo 84 de la Constitucidon Nacional,
crear las condiciones necesarias para el Ejercicio, fomento, proteccién vy
desarrollo de la practica deportiva.

Que, el articulo 242 de la Constituciéon Nacional, establece los deberes y
atribuciones de los Ministros, indicando que son los jefes de la administracion
a4 de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la
Ciear’Bamires C‘Ub Republica, promueven y ejecutan la politica relativa a las materias de su

MRS Secretario Ejecutivo - competencia.
sacrelaria Nacional de Deportes

Vision: Institucion reconocida por su liderazgo en la promocién de la cultura de la practica de los deportes, la modernizacién de la infragstructura, y el impacto en la
salud y calidad de vida de la ciudadania.
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2.

Que, el articulo 11 de la Ley N2 2.874/2006 “Del Deporte”, establece que la
Secretaria Nacional de Deportes sera dirigida y administrada por el Secretario
Nacional de Deportes.

Que, la Ley N2 2.874/2006 “Del Deporte”, en su articulo 13 establece: “Ef
Secretario Nacional de Deportes, tendrd las siguientes atribuciones: Inciso
1.”Hacer cumplir los principios, objetivos y fines previstos en esta Ley” e Inciso
6. “Conocer y resolver todos los asuntos relacionados con intereses y fines de la
SND, pudiendo al efecto ejecutar los actos y celebrar los contratos que fueren
necesarios o conducentes para la consecucién del objetivo de la Secretaria
Nacional de Deportes, ya sea con personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, de derecho publico o privado”.

La Resolucién SND N2 48/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION
DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO, COMITE DE CONTROL INTERNO, COMITE DE
ETICA Y COMITE EQUIPO TECNICO MECIP, EN EL MARCO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP 2015) DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA”.

El Acta de Reunién N° 04, de fecha 14/04/2025, del Comité de Control Interno
y Comité de Buen Gobierno.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,

El MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES

Articulo 1°.

Articulo 2°,
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RESUELVE:

Aprobar la Politica de Control Interno — Versién 4 de la Secretaria Nacional de
Deportes, Presidencia de la Republica, que forma parte de la presente
Resolucion, como anexo 1.

Encomendar a todos los funcionarios y servidores publicos que prestan
servicios en la SND ser parte integrante activa del Sistema de Control Interno,
por lo que deberan asumir el compromiso de adoptar e implementar la NRM-
MECIP 2015, asumir la responsabilidad de su efectividad y funcionamiento en
el dmbito de ejecucién de sus actividades laborales y promover la mejora

~s€ontinua en cada proceso institucional, con mayor responsabilidad aquellos
L-xque se desempefian en funciones de conduccién politica, administrativa y

estratégica tales como la Méxima Autoridad, la alta direccién en todos sus
niveles (Directores Generales, Directores, Coordinadores y Jefes).
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salud y calidad de vida de la ciudadanta,
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cultura y la préctica de los deportes en beneficio de toda la ciudadania.
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Articulo 3°.

Articulo 4°.

Articulo 5°.

Articulo 6°.

3.

Informar a los funcionarios en general los planes, manuales, politicas,
reglamentos, normas, procesos, estructuras y procedimientos vigentes que
permitan a cada uno identificar su rol en cada proceso en interaccién con los
demads procesos para la ejecucién de sus actividades y tareas enfocadas al logro
de los objetivos institucionales conforme a los principios de control interno
establecidos en la NRM-MECIP 2015.

Encargar la socializacion y cumplimiento de la Politica de Control Interno
sefalado en el articulo 1° al Comité de Control Interno Institucional.

Establecer la vigencia de la presente Politica de Control Interno a partir de la
firma de la presente resolucién, el Comité de Control Interno deberd revisar en
forma periédica (anual) la pertinencia de los lineamientos aqui dispuestos,
debiendo registrar formalmente las actuaciones realizadas y ajustandolos si
corresponden.

INIS] [RO, SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES
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ANEXO 1 - RESOLUCION SND N° 549/2025.

POLITICA DE CONTROL INTERNO

Versién: 4/2025
Elaborado por: Comité de Control Interno
Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Deportes: Don César Ramirez Caje
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I. INTRODUCCION:

El Sistema de Control Interno representa un conjunto articulado de normas, principios,
acciones y procesos que son responsabilidad de la Mé&xima Autoridad, el equipo directivo y todos
los funcionarios de la institucién. Este sistema constituye un pilar fundamental para asegurar el
cumplimiento razonable de la misién, visién y objetivos estratégicos de la Secretaria Nacional de
Deportes (SND).

El sistema promueve una cultura institucional cimentada en la ética publica, la
integridad, el compromiso con la legalidad y la orientacién a resultados. Mediante la
implementacién de planes, métodos, politicas y procedimientos adecuados, se garantiza
una gestion eficaz, eficiente, transparente y orientada a la mejora continua, minimizando
los riesgos que pudieran afectar el logro de los fines institucionales.

La SND asume el compromiso de fortalecer y mantener un Sistema de Control Interno
conforme a los principios establecidos en la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno — MECIP: 2015.

II. PRINCIPIOS RECTORES:

Esta politica se fundamenta en los siguientes principios:

Legalidad: cumplimiento estricto del marco normativo vigente.

Transparencia: acceso a la informacién institucional y rendicion de cuentas.

Integridad: actuacién ética y coherente con los valores institucionales.

Eficiencia y eficacia: uso 6ptimo de los recursos para alcanzar resultados.

Responsabilidad: compromiso con el logro de objetivos y el desempefio institucional.

Equidad: garantizar trato justo e igualitario en los procesos institucionales y en la
prestacion de servicios.

Mejora continua: evaluacién y actualizacidn constante de procesos y procedimientos.

I1I. POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA SND:

La Secretaria Nacional de Deportes reafirma su compromiso institucional con el
cumplimiento de la normativa vigente, la utilizacién eficiente de los recursos publicos y la
consolidacion de una gestidn estratégica transparente, ética y responsable. Para ello,
promueve la implementacién del Sistema de Control Interno como una herramienta
fundamental para la toma de decisiones, la mejora continua y el logro de resultados.

Esta politica se sustenta en los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad,
eficiencia, rendicién de cuentas y equidad, en consonancia con los lineamientos del MECIP
2015.
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IV. ALCANCE:

Esta politica es de aplicacion obligatoria en todas las dreas, unidades organizativas,
funcionarios y colaboradores de la SND, asi como para contratistas y terceros que, en el
marco de sus funciones o contratos, participen en procesos institucionales.

Para el cumplimiento de esta politica, la SND se compromete a:

Implementar los cinco componentes del sistema: Ambiente de Control, Control de
la Planificacion, Control de la Implementacién, Control de la Evaluacién y Control
para la Mejora.

Evaluar periodicamente el funcionamiento y avance del sistema.

Fortalecer la eficiencia y eficacia operativa.

Prevenir y mitigar riesgos institucionales.

Garantizar la proteccion de los activos y la calidad de la informacidn.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion independiente.

Fomentar la cultura de control y |a participacion en la mejora continua.

V. RESPONSABILIDADES

» Alta Direccién: Establece y mantiene una red de procesos de control eficiente.
Maxima Autoridad Institucional: Lidera, orienta y supervisa el disefio,
implementacién y actualizacidn del sistema.

Auditoria Interna Institucional: Evalua el sistema segin los componentes del
MECIP y recomienda mejoras.

Comité de Control Interno: Coordina acciones, convoca reuniones periddicas,
propone mejoras y asegura el cumplimiento de la politica.

Directores Generales, Directores y Asesores: Ejecutan y supervisan los procesos
conforme al sistema.

Todos los funcionarios: Aplican los principios del control interno en sus funciones
diarias.

VI. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

e Conformacion y funcionamiento regular del Comité de Control Interno.

¢ Revisidn periodica de procesos, subprocesos y procedimientos.

¢ Revisidon y actualizacion de planes y politicas institucionales.

» Identificacion y evaluacion sistematica de riesgos.

o Analisis critico y documentado del sistema.

» Aplicacién de acciones de mejora continua.

¢ Nivel de satisfaccion del ciudadano.

o Capacitacién y sensibilizacion de los funcionarios en MECIP y control interno.
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VII. ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Denuncias

Funcionarios y ciudadanos podran denunciar incumplimientos mediante:

¢ Unidad de Anticorrupcion y Transparencia o Comité de Etica Institucional.

e Portal web: https://denuncias.contraloria.gov.py/

e Buzdn de Sugerencias, Quejas y Denuncias Eticas.

Se garantiza la confidencialidad y el debido proceso conforme a la normativa
vigente.

Quejas y Reclamos
Pueden formularse mediante:
e Buzdn fisico de sugerencias.
e Call Center: (595-021) 520-671/6
El Comité de Etica y la Unidad de Anticorrupcion hardn el seguimiento
correspondiente.

VIII.VIGENCIA Y REVISION

Esta politica tendrd una vigencia de un afio a partir de su aprobacién y podra ser
revisada antes en caso de actualizaciones normativas, reestructuraciones
institucionales o recomendaciones de la Auditoria Interna.

IX. GLOSARIO DE TERMINOS

® MECIP: Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay. Establece principios y requisitos minimos para un sistema de control
efectivo.

e Alta Direccion: Conjunto de autoridades responsables de tomar decisiones
institucionales y liderar la gestion organizacional.

® Mejora continua: Proceso sistematico y permanente de evaluacién vy
optimizacion de procesos, orientado a elevar la calidad institucional.

e Control Interno: Conjunto de acciones y procedimientos adoptados para
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales, salvaguardar activos y
promover la eficiencia operativa.

e Evaluacion del sistema: Revision critica y sistemdtica del grado de
implementacion, eficacia y mejora del Sistema de Control Interno.

e Comité de Control Interno: Instancia técnica que promueve, coordina y da
seguimiento a la implementacién del sistema en la institucion.

e Auditoria Interna: Funcién independiente que proporciona evaluaciones
objetivas sobre el grado de cumplimiento y funcionamiento del sistema de
control interno.
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